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gene \r azu[ar ımız üstüne a

Geçenlerde bir işçi arkadaşırnızla dergimizle ilgtli uzunca bir sohbet
yaptık. tşçi arkadaşımız dergi.mizl eleştirlyor, blz i.se hatalarımı.zı.n,eksik-
lerimizln nerede olduğunu kavramaya çabalıyorduk.

Arkadaşımız ilkln yazılarıuılzln uzunluğundan söz etti. İşçl arkadaşları-
ınlzın uzun yazllardan slkıldıkları,nı., gözlerf,n*n yorulduğunu söyledt.

Büktiik boynumuzu. Bu konu bir türlü çözemedi.ğinılz blr sorun olarak dev
gİbi karşlmlza dikildi. Bugün önemsiz olayları üç beş satırla anlatmak ııürı-
kün. Gel gör ki, ciddt blr konuyu üç beş satıtla anlatmak olanağı yok. öte
yandan işçi. sınıfının sorunları ise son derece clddi. Denebilir ki,ciddi_ o1-
mayan sorunumuz yok. O zaman da uzun yazıLat kaçınılmaz oluyor.

Bu durumu geçen sayımızda yazdık. Gene de yazlyot|tz. Gerekirse bir kere
daha yazacağız.

İşçl sınıfı kurtulabilmek için örgütlenmek,haklarına sahip çıkınak zotun-
dadır. Bu ise son derece karııaşık btlgileri edinınemlzi gerektirmektedir.

O zaman şu gerçek ortaya çıkıypr. Ya şikayet etrıeyi bırakacağız. Yoksul-
luktan, işsİ.zlikten, pahalılıktan şikayet etmeyeceğiz. Kaderi.mf.ze razı ola-
cağız. Kısacası sürünüp gideceğfz.

Ya da sınıfımızın biltncini edini,p,kurtuluşumuzu kendlnizin gerçekleşti-
receği bir nıücadeleni-n içine glreceğiz. Bunun açık anlaını lse btlgt]-i olınak-
tan geçecektir. Derglleriıni.zi okuyarak, kitaplar okuyarak, sorarak, konuşa-
rak, araştlrarak bilgilenmek zorundayız.

Bu ise sabırlı bir çalıonay:. gerektiıir. Sabır,biz isçilerin iyi bildiği
blr şeydir. Ama boşuna bir sabır deği]-. Adım adım kurtuluşa yürüınenin sabrı-
dır bu. Kurtuluşa yürüınek iserönce bllgili o]-ınaktan geçecektir. Uzun yazılar
okumak pahasınA da o]-sa...

Bas:-n bürosundan sevgi ve saygılarla...

Sahjbi : Rıza GWEN - Sorum]_u Müdür: AbduLlah SERT
Adres : Sıhhıge Apt. g, 1AĞAL1ĞLU - Te]-: 26 85 90
Baskı ı Karaca Ofset - Düzen]-egen: Asga Yagıncz7ık
Aqda bir gagınLanır. Agrtca para iJe satı]-amaz.

B iı,isine balılı L,e 7,s e Lı

doıar biı" defrı
Btılık tutıııtıı,ı öğret oıuı
Doy sıı ıı ö ııı iiı" lı o\,ıı ııc, rı.
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Geçen say]-mlzda uzun uzun anlattığı-
mız EIazığ Şubeınizin çalı§maları iyice
yol-una girmiştir . EIazığ İplikçilik Ko1-
lektif Şirketi işyerinde çalışan arka-
daşlarımızdan kurulu şubemiz, bu iş ye-
rinde yetkiyi almış ve çal-rşmalarına baş
1amıştır.

Teksifıin daha önce imzalamış o1duğu
toplu sözleşme Temmuz ayı başında süresi
dolduğu için yürürlükten kalkrnıştır. Ye-
ni toplu sözleşmeyi bu iş yerinde sendi-
kamız Tekstilıin yapması için gerekli
işlerılere başlanmıştrr. Bu çalışmayı E-
Lazığ şube yöneticileri ile, onlara yar-
dımcı olınak i|zere Gene]- Merkez tara-
fından görevlendirilen Gaziantep Şube
Başkanı Mehınet Ali Tiryaki arkadaşımı.z
yürütnüşlerdir.

Yapılan çalrşmalar sonunda Bölge Ça-
lışma }fi.idürlüğü, bu işyerinde sözleşme
yapma yetkisinJ.n Teksti]. Sendikasında
o1-duğunu belirten kararı al-mıştır.

Yetkinin kesinleşınesinden sonra Ela-
zığ §ubesindeki arkadaşlarımlz örnek bir
sözleşme yapınak üzere çalışınalara başla-
mışlardı r.

n:.n iç deınokrasisine uygun bir biçiınde
seçilmiş arkadaşlarJ_a yürütülebileceğlne
inanmrşlar ve kongre yapmak üzere Gene].
Merkeze başvurmuşlardır.

Gene1 Merkez tarafından da bu iste-
ğin uygun görülmesi üzerine, Uşak Şube-
miz kongresinin 15-16 Teırmıuz tarih].eri
arasrnda yapılması kararlaştırılmıştır.

Gelecek sayımızda,Uşakr daki çal-ışma-
1ara yeni bir yön ve soluk verecek olan
yönetic1 arkadaşJ-arlm].z1 tanıtacak ve
kongre hakkında bilgi vereceğiz.

TOPtu sÖzLEşME BÜROMuz
KuRutDu

Sendikarnız çal"rşııalarının daha tu-
tarlı ve verimli .,ürütülebilmesJ_ lçin,
son Genel Kuru1l<la alınan bir dizi kara-
r:-n uygıı l :ınas:.na gec ilmiştir.

Genr,l Kuru1 kıırarları uyar]-nca il-
kin, b i'r sı,ııdikanln en öneınli konuların-

3

LIşa,k Şrıbemizde
Yeni Gelisıneler
Kurulduğundan bu yana bir türlü is-

tenilen çalışma ortamına kavuşaınayan U-
şak Şubernizde yeni bir silkinişin hazır-
lrkları başlamıştır.

Kurulduğunoan oerj. iki defa Geçici
Yönetim Kurulları ile yönetilmek zorunda
kalınan Uşak Şubeınizdeki arkadaş]-ar].m]-z,
en iyi, en verimli çalısmanlni sendika-
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Sosyal Sigortal-ar Kurumu'nun her
yıl yapılan Genel Kurul toplantılarln-
dan biri daha geçtiğiıııiz ay içinde tek
rarlandr.Gene1 Kuru1 denilince,örgütün
durumu ve geleceği hakkında karar v€-
ren ve uygulayan taın yetkili organ ge-
1ir aklımıza. Oysaki Sosya1 Sigortalar
Kurumu, bildiğimiz örgütlerden deği1-
dir. Genel Kurul,_ kesin kararlar veri-
len özerk bir kuruluş olmaktan çok,ağ-
laına-duvarı gibi garip bir organdır.

Bu organr oluşturan]-ar:.n, kurumun
hesaplarını, çalışmalarını aklamaya,
yaprlan yolsuzlukların sorumlularını
cezalandrı:ınaya bile yetkisi yoktur.

Bu bakıından Gene1 Kurulıda konuşu-
lanlar ve alınan kararlar,işçi kesiıni-
ıin dilekleri ve özlernleri olmaktan
öte anlam taşrmaz.

Kurumun kuruluşu,iş]_eyişi ve gele-
ceğl hakkında karar yetkisi,kuruma hiç
bir katkısı olmayan devlet adına karar
veren yasama organlarına tanrnmıştrr.
Bu bakımdan Gene1 Kurulda yapılan eleş
tiri]-er bLraz sert olduğu an, hükümet
adrna karşılık vermek durumunda olan-
lar rahatlıkla: "Çizmeden yukarı çıkı-
yorsunuz. Bi.z sizleri buraya ]-ütfen
topluyoruzr" diyecek kadar ileri gide-
b i]_mektedirler.

Kurumun geçmiş Gene]_ Kurul]_arı ile
ilgilenenler, bu sözleri söyleyebil_en

dan biri o1an Toplu Sözleşme konularrnı
düzenlemek Lzere bir büro kurulmasına
geç ilıniş t ir.

Bu konuda açrlan görüşıneler sonunda
Gene1 Yönetim Kurulumuzca "Toplu Sözleş-
ile, Araştırma ve nış İlişkiler Bürosu"
kurulması kararlaştrrrlmrştır. Hemen uy-
gulamaya sokulan bu karar gereğince Er-
gin Türsoy adlr bir avukat arkadasımız
4

Çalrşrna Bakan]-arını çok iyi hatırlar-
lar. Bunun içindir ki,tüm karşı çıkan-lara rağmen kurumun gelirleri hüküınet
tahvil]_erine yatırrlabilmiş, iflasın
eşiğine geJ_en belediyelere, işverenle-
re verilebilmiş, verimsiz a}anlata ya-
tırrlab ilıniş , daha açık b ir deyimle ,
Siyasal İktidarların çrkarlarına uygun
o]-arak harcanab ilmişt ir.

Kurumun kuruluş yasası da Siyasal
fktidar]-arrn çıkarlarr doğrul"tusunda
yapıJ-dığrndan, Anayasarnın 12ıci mad-
desine aykırı olarak, temsi]. hakkr bir
zümreye verilıniştir.

Bilindiği gibi Sosyal- Sigortalar
Kurumuna delege seçme hakkı, üyesi en

çok o1-an işçi ve işveren sendikaları
konfederasyonlarına tanınmışt:.r. Buna
ilişkin yasa, yürürl-ükteki Anayasaıya
aykrrıdrr; Madde ]_2: ııHiç bir kl_şiye,
aileye veya sln]-fa imtiyaz hakkı tanı-
namazr" der. Bu yasa, sınıfı da aşarak
bir zümreye iıntiyaz tanımaktarAnayasa-
ya aykrrr olarak yürürlükte bu]-unmak-
tadır.

Yukarda saydığımız ve daha sayabi-
leceğiıniz aksaklıklar yüzünden kurum
güç durumlara düşünce, sigortalara ya-
salar yoluyla verilen hakların sigor-
tayı iflasa götürdüğü, Türkiyelye ya-
bancı gözlükleri ile bakan uzman ra-
porlarına bakılarak ortava atılmıstır.

ile Ali Bolemen adlr bir sekreter arka-
daşırnrz büro personeli olarak sendikamr-
za aiınmışlar ve çalrşınaya başlamrşlar-
drr.

Başkanlık Kurululnun kararr J_le yeni
büronun sorumlu yöneticiliğine Müfettiş
Hüseyin Akduman getirilmişiir.

Genel Sekreterliğe bağlı olarak ça-
1rşacak o1an Toplu SözleşmerAraştıtma ve

a



yANA DoNMELinin

Aslında bütün bunlar beceriksiz,
.ıasiretsiz yönetimin aynasıdır. BLze
göre Sosyal Sigortalar Kurumu ne if]-a-
sın eşiğindedir,ne de söylenildiği ka-
dar çıkmazd,ad,ıt. Yeter kirgerekl-i ted-
birler zamanındA ve hesaplara dayanı-
1arak a]-ınsın. . .

Hem sosyal Sigortalar Kuruınu üç-
beş kişi tarafından kurulmuş bir ör-
gütınüdür ki, iflası i]_e sigortalılar
tehdlt edi].ebilsin.Bu turuın devlet ta-
rafından kurulduğuna göre,en büyük gü-
venl-iğe sahiptir. Bir an için diyelim-
ki; kuruın iflas etti. Bunun sorum]-usu
o1ınayacak mıdır? Bunu kuran, yönetimi-
ni kiınse ile paylaşmayan devletlsoıuıı-
luluğunu taşımaktan kaçınabilecek mi-
di.r? Anayasaın:.n buna ilişkin 48.Mad-
desi: ı|Herkes sosyal güvenlik hakkına
sahiptir.Bu hakkı sağJ_amak için sosyal
sigortalar ve sosyal yardım teşki]-atı
kurmak ve kurduımak dev]-etin ödevle-
rindendir," der. Devletin yüklendiği
yüküınlülükten kurtulınası söz edi].ebi-
lir miı

Bütün bunların yanı.sı.ra ortada bır
gerçek vardır. Sosyal Sigortalarln ge-
1eceğl güven vericl değildtr.

öşsniLnniMiz
l-Önee kurumun kuruluş yasasındaki

haksızlıklar ve Anayasa ile bağ-
daşınayan hüküm]-er ivedllikle cıe-

Dış İlişkiler Bürosunun çalışmalarını
düzenleyecek olan çalışma yönetmeJ.iği de
Genel Yönetlm Kuru].unca görüşülüpı uygu-
laınaya sokulunca, büro ilk iş olarak her
işyerini-n ayıl ayr:. dosyasını düzen]-eme-
ye başl_atn]_ştı-f.

Ekim ayında başlayacak olan büyük
topl-u sözleşme görüşııeleri ile ilgili'o-
]-arak çalışmalarına hız veren yeni büro-

ğiştiriJ_nıelidir.
2-Dev]-etin,işçl ve işverenlere eşit

olarak ödedlği oranda katkıda bu-
lunması sağlanmalrdrr.

3-Kurumun deutrete, işverenlere ve
bankalara verdiği borçlar ivedi-
likle geri alınrnalı ve verimi en
yüksek yatırımlara aktarılmalı-
dır.

 -Kurumu bankaların sömürüsünden
kurtarmak için kendi bankasını
kurmalı ve açacağı kredilerden
gerçek hakkını a]-malıdır.

5-Bütün bunların rahat işleyebilme-
si için, üçlü ve özerk bir yöne-
tiın biçlmi saptanmalıdır.

6-].950l den önceki hizmetlerin si-
gortalılık süresinden sayılması
.igin, her dava açana 650 TL. avu-
kAtlık ücreti tge bir sürü masra-
fın ödenmesi konusunda yapılan
israra son veri]-rneli, gerçek be1-
gelerl-e kuruma başvuran]-arın hak-
ları tesliın edilmelidir.

7-Kurumun işverendeki alacakları
çok ciddi bir biçimde ve krsa za-
manda toparlanmalrdır.

8-Kaçakçılığın bnlenmesi için daha
gerekli tedbirler alınarak, dene-
timle ilgil_i müfettişler aras]_n-
daki çıkarcılar kurum bünyesinden
uzaklaş trrılmalıdrr.

nun, sendikarnzın çalışmalarına yeni bir
düzen getireceğir' yönetici arkadaşımız
taraf ından belirti]-mis tir.

5
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stconreı.r tsei anı<ıDAşLARA nin r,ınsar
1971 yılında kurulan Sınır]_ı So-

rumlu Y.Turizın İş Yapı Kooperatif i
çalışmalarını son günlerde hızlan-
dırmrştır. Altunizade serntinde, Zey-
nep Kamil Hastanesi civarında aldık-
ları 10 bin metre karellk büyük bir
arsa üzerinde kurulacak olan binala-
rın projeleri tamamlanmlşt:"r.

Geniş deniz manzarası olan arsa
üzerinde kuru]_acak binalarla ilgtli
proje İstanbul Nazım Planı Bürosunca
onaylanmışt]-r. Halen 64 işçi arkada-
ş]_m]_zln üye o1duğu kooperatifin yüzü
aşkın daireden oluşacak inşaatı için
yeni ortak-üyeler alacağı öğrenil-
miştir _

sendikamv gezi yeri kiraladı
Üyelerimiz7n sözleşmedeki haklarrn-

dan yararlanabilme]"eri, birbtrlerini ta-
n:.y:.p, kaynaşabilmel_eri için bir gezi-
piknik yeri tutulması için uzun süreden
beriyürütülen çalrşmalar sonuçlanm:-ş-
tır. Artrk Teksti1 işçileri birlikte de-
nize girebilecekleri, .tati1 günleri top-
luca gidip dinlenebilecek]_eri bir .yere
kavuşmuslardır.

Çorlu yakrnlarrnda,Yeni Çiftlik diye
adlandrrılan bir bölgede kiralanan pik-
nik ve gezi yerimizde bol gölgell ağaç-
Iar, buz gibi içme suyu ve göz alabildi-
ğ ine uzanan b ir kumsal bulunmaktadrr .

Deniz ile kucak kucağa o1an gezi ve din-
1enme yerimizin bütün arkadaşları-m]_zln
yararlanacağı bir hale getirilmesi için
sendikamrz tarafından gerekli çal_ışmalar
yaprlmaktadır.

sun-jut: yenl bİr isyerİ
Beyoğlu şubemiz tarafr_ncıan aralıksız

sürdürülen örgütlenme çalışmalarr ile
bir işyeri daha sendikamız saflar:_na ka
trlmıştrr. Sun-Jüt Dokuma FabrikasındJ
çalışan arkadaşları-mızı.n hemen hepsi Tek
sti]- Sendikası üyesi olunca, yetki için
Bölge Çalışma Müdürlüğüne başvurulmuş-
tur.

Bölge Çalışma Müdürlüğünün 26 Hazi-
6

ran tarihli yazLsı ile yetkiıniz kesin-
leşmiştir. Şu anda sözleşme görüşrneleri
ile ilgili hazrr]-ıklar yürütülııektedir.

pursan'da yetkİ alıırdı
Topkapı Şubemize bağlı Pürteks Fab-

rikasının bitişiğindekt Pürsan Fabrika-
sında çalı$an arkadaşlarlııaz,Topkapı §u-
bemiz tarafrndan sürdürülen örgütlenıne
çalışmalar]- sonucu sendikamız saflarrna
katılmışlardır.

Yetkimiz kesinl-eşıniş ,İe 3 Temmuz gü-
nü toplu sözleşme görüşrıelerine başlan-
m]-ştrr.

rakam kollektif'te sözleşme

Topkapı Şubemiz tarafından örgütle-
nen Rakam Kollektif şirketi ile sendika-
miz arası.nda sürdürülen toplu sözleşme
görüşıneleri sonuçlanmı-ş ve sözleşme im-
zalanmıştır.

Daha önce görüşmeler s:.rası-nda uyuş-
maz|ığa düşülmüş ve sendikamLz vzl-aştır-
ma kurulunun o1uşturulması için gerek-
1i resmi J-şlemlere girişmişti. O sıra-
da işverenin isteği üzerine görüşmelere
yeniden başlanmrş ve kısa bir süre sonra
toplu sözleşme imza]-anmıştlr.

nurtaç İşçİlerİ
sendıkamıza katıldı

Topkapı Şubemiz bölgesinde bulunan
Nurtaç Teksti1 Sanayii işyerinde,Topkapı
Şubemiz yöneticileri tarafından sürdürü-
len örgütlenme çalışmalarr başarryla so-
nuçlanmrş ve bu işyerinde çalrşan isç1
arkadaşlatLm:-z sendikamız saflarr_na ka-
trlm:-slard, r.

Gerekli çoğunluğun sağlanması üzeri-
ne resmi lşJ-eınl-er tamamlanmlş ve Bölge
Ça1:-şrna Müdürlüğüne yetki için başvurul-
mu§tur. Bölge Çalışrna Müdürlüğünün kara-
rı 1_1e de sendikamlzln bu işyerinde top-
lu sözleşme yapma yetkisi kesinleşıniş-
tlr. Çok yakında sözleşme görüşmelerine
başlanacağı, sendikamız yöneticileri ta-
rafrndan açıklanmışt]_r.
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Yeni adryla Topkapı İplik Fabrika-
sında yetki uyuşınazJ-ığı çözülmüş, Bölge
Çalışrna Müdürl-üğünün 23 Haziraı günü a1-
dığı karar]-a yetki TEKSTİL Sendikasına
verilıniştir.

Türkiyeınin en eski tekstil fabrika-
larından birl_ o]_an bu işyeri daha önce
Makaracılık İpJ_ik Fabrikası o1arak ça-lışmaktaydı. Fabrika bu hat-iyle son de-
rece utanç verlci bir çal-ışma düzeninin
uygulandığı bir işyeri idi. İşçilere, iş
kanunu ve Anayasaldaki açık hüküınlere
rağmen hafta tati]-i Cumartesi günü veri-
J.iyor ve bütün işçller Pazar günü de ça-lışınak zorunda bırakıJ.ıyordu. Fabrikanın
yöneticilerinden birinin aynı. zamanda
Teksif yönetiın kademelerinde görevli bi-

ri olmasr işverenin cüretini daha da ar-
tlr]-yor, bu uygulamaya pervas]_zca devam
ediyordu.

Bu durum işyerinde sürekli bir huzur
suzluğA yo1 açıyordu ve sonunda fabrika
s atı-ldr .

Yeni patron]-ar ilk iş olarak fabrika
nın adrnr değiştirdiler. Topkapı İplik
Fabrikası adrnr alan fabrikada, han-
gi sendikanın yetkili o1duğu konusunda
bir mücadele başladı.

Sendikaınız adına Mahmutpaşa Şubesi
tarafrndan yürütülen örgütlenme çalısma-
ları kısa zamanda sonuçlandr ve yetki
TEKSTİL Sendikasrnrn oldu.

Yöneticilerin açıklamasına göre yeni
adryla Topkapı İplik Fabrikasında,sendi-
kamız tarafından yürütülen toplu sözleş-
me görüşmeleri devam etmektedir.

Topkapı İplik'te Yetki

Iıir çıılırırova, işçısi lıorııışııJzor
-Adana'da sendikamızın sürdürdüğü

örgütlerrne çalışmaları sırasında kıyı-
ma uğrayarak işsiz bırakılan ÇuJ<iırova-tı işçi örrer Aydın ile, Tekstil Dergi-
si bürosunda yaptığımız konuşmalıı qg-
neıı srınworuz.

-Bilgili \,a3 cesur arkadaşımızın dti
şiinelerinin bütün tekstil işçilerT
tarafından ilgiyle izlene@iııi sanJ--
yoruz.

-Adana bu giin biiyük bir q/aru_şı.n
içirıdedir. YıllarÖır siırdürülerı çi_rkin
baskr kaçınılmaz rıeyııelerjni izerırekte-
dir.Te]<sif ıin ihaneti gtin ]_şağana ç]_k-
nırş, tiim çukurovalı işçiler bu sendi-

kanın safların:- a-
l krn a]<ın terketrrek-
] tedirler. Tekstil
] Sendikası çrıkı::oıza-
, lr işçilerin kerıdi-
sirıe gösterdiği bu
güvene 1ayık o1ma-

i lıdır.
-Barıa rıe benim

gibi arkadaşlara
yapıları ba,skılar do
ğaldrr. Bu ba,skılar
bizim dğru ıre na-

mlıslu yolda oldğııınızun kanıtlarıdır.
ğer Tleksif bizden yarıa çıksay&, iş-
\zei=nler srrtrmrzı sıvazlasaydı, o za-

nnrı kendimizden
oekti.

{ırçır işçileri ÇuJ<ı::rcvanın en çoK
ezilen işçi kesimidir. Bu güne kada1
kimse de onlara sahip çı}«nanışlardJ-r.
Ben bir işçi ternsilcisi iken bu işle
çok ilgilendim.Ne var ki Teksif ı jı iş-
birlikçi yönetici-
leri bı:nu hep en-
gıellediler.

-BuEin için sen-
dikanızın örgütlen-
IIE çalrşmalarının
drırduğunu sanarılar
yanıldıkla]:]-n]_ pek
yakında arılayacak-
lardır. Çuku:ovalıişçiler sendikala-
r]_na seEnişlerdir
Bu TEI(STİLldir. Bu-
riı:n bğıle.oluşu, Tbkstillin kara gÖz-
lerinjı hatırı içiı o1manrştır. Bu gü-
ne kadar izlediği politika işçilerin
bir tercjhine sebep olmuştur. Bu açık-
tır. Ve ders alınması. gereJ<en nokta da
budı:r.

-Biz işçiler siyasete karışacğız.
Ben Avrı4>a'da işilik yaptım. İşçilerin
siyasete karışmasının geı=ğiııi orada
iyioe qördiim.ülkemizde işçi srnıfı ge-
lişip seryildikçe siyasaJ_ alanda da a-
ğırhk koyacaktır. Bu önlenerrıez. . .

].<ı:şkularımamız gereke
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isciı.rR ye siyasi pARTirrR
aa

Hangi partidensin?
Bu 1oru biz işçilerin sık sık birbi-

ıimize sorduğumuz sorudur. Cevabı da çe-
şit çeşit olur.KiınimizllıBen kırattan ya-
nayrmrarkadaş."diye cevap vetir.Kimimiz:
"Paşa nın partisinden şaşma arkadaşrHalk
Partisi iyidirr" der. Arada, koç resimli
Güven Partililer, Bölükbaşıldan yanp saf
tutanlar bile çıkar.

Gel- gör ki, hem soruda,hem de bu ce-
vapların teme]-inde önemli bir yanlış ya!
maktadır. Futbo]- takrmı tutar gibi parti
tutulamaz. İnsan, rengini beğendiğinden
Galatasaray r 1ı rsemtini beğendiğinden Fe-
nerbahçelli olur, €ıma bir siyasal parti-
ye böyle bağlanamaz.

sİn paRtİ NASIL VE NEDEN TUTIILI,R?
öyleyse bir insan, hele hele blr iş-

çt hangi siyasi partiden yana o1-acağını
nası1 anlayacaktır? Bu sorunun cevabrnı
verebilmek için önce siyasal parti ne
dernektirrsorusunun cevabını vermemiz ge-
reklr.

En kes tirme b ir deyimJ_e , s iyas aı par-
tiler, ayn:. çıkar, ınenfaat bölüğündeki
insanların siyasal_ birlik]_eridirrdiyeb i-
l-iriz. Günlük hayatımıza bile baksak,
kol-ayca görürüz ki, insan]_ar çeşitli çı-kar, menfaat bölüklerine avrılınışlardrr.

Bu menfaat ayrılığrnr bi-r örnekle a-
çıklayalrm:

\8

Bugün işçilerle, patronl_arın menfa-
atlarr taban tabana z:-ttLr, çelişiktir.İşçiler ücretlerinin artmas]-nl, ça-
1ışma saatlerinin indirilınesini, sosyal
yardımların yükseltilmesini istemekte-
dirler.

Buna karşrlık patron]-ar da ücret]_e-
rin inümkünse aza]-maslnl ,hiç oJ-mazsa art-
maması.n:- istemekterçal_ışma saatlar:.nın
indirilmesini d{işünmek bile istememekte-
dirler.

İşte siyasal- parti ve siyasa]- ikti-
dar meselesi burada ortaya çrkmaktadır.
Eğer bir siyasi iktidar işçilerden yana
ise,elbette ücretlerin yükseltilnesinin,
çalışma saat]_arın:.n azaltılmasının, sos-
yal haklarrn çoğaltrlmas]-n]-n yollarını
arayacaktır.

Yok eger siyasi it<tidar sennaye sa-
hlplerinden yana ise, olanca gücüyle üc-
ret]-erin artmas]_n1 engellemeye çabalaya-cak, sermayedarları vergi_ indirimleri
yoluyla korumak isteyecek, çalışma saat-
]-arının azalmasın3 karşı çı-kacaktır.

Ve hiç btr iktldar lki tarafı birden
memnun etmeyi beceremeyecektir. Ya bir
yan sevl_necek, ya öteki yan. Görülüyor
ki, iktidar mut]_aka taraf tutmak zorunda
kalacaktır.

Siyasal iktidar dediğimiz güç, slya-
sal partiler aracrlığıyla el_de tutulur,
elde edilir ve yürütü]-ür. İşt.. ".. .Si-
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yasal iktidar patronüardan, ya cıa işç1-
]-erden yana ise...l| deıIıekrişçilerin veya
patronlarrn siyasi partisinin iktidarİ
el_e geçirmesi demektir.

O halde dedikleriınLzL özetlersek,çe-
ıitl-i menf aat bölük].erindeki insanlar,
siyasal iktidarı elde tutup, kendi men-
faat bö]-üklerinin, yani srnıflarınln ç]_-
karlarını koruınak isterler.Bunun için de
yani siyasi iktidarı ele geçlrmek, elde
Eutmak için de siyasal partil-erini ku-
rar ve bu parti içinde bir]-eşir]-er.

GELELİM rtİnxİyrtYE
Yukarıdan ber1 sıra]-adıklarımızın

Türkiyeldeki durumuna bir göz atalım.
Türkiyeıde de siyasal partiler vardır.
Hem de dLzi- d,izI, sı.ra slra.

Bu partilerin tüınü de yukarıdan beri
sayageldiğimiz görüşleri doğrulamakta-
dırlar. Yani ü].kemizdeki si.yasi partiler
de aynı menfaat bölüğünde oJ_an insanla-
rın, yani sınıflar:-n çıkarlarını. koruma-
ya cabalamaktadırlar.

PARTtLERİMİZİN DURUMU
Bun]-arı söyledikten sonra,bir de ü1-

kemizdeki sl_yasi partilerJ-n hangi sınrf-
ları, yani hangi menfaat birlik]-erini
teınsil ettiğine bir göz atalrm.

Adalet Partisinden başl_ayalım. Yur-
duınuzun en büyük partisi olan AP, bugün
aç:.kça sermayedarların, özelli_kle ulus-
lararası seıınaye ile. göbek bağı olan
sermayedarların, tüccar ve sanayicilerin
partisidir. İçinde ınilyonlarca köylü, on
bin]-erce küçük esnaf ve zenaatkar, bin-
lerce işçi bul-unmaslna rağnıen AP yaInız
ve yalnızrtüccar ve sanaylci sermayedar-
ların çıkar1arını. savuıımaktaronların si-
yasi temsilciliğtni yapmaktadır.

Nitekiın Adalet Partisinin , bağrrndar.
doğınuş olan Deınokratik Partinin kuruluş
sebebi de budur. Adalet partisinin kendi
çıkarl-arını iyi koruınadığını gören Ana-
dolu eşrafı, tefeci ve faizciler, geri
yöntemlerle çalışan toprak ağaları APı-
den ayrıJ.mak ve Demokratik Partlyi kuı -
mak zorunda kalmışlardır.

Aynı olayı Mtlli Güven Partisinin
kuruluşunda da göriiyoruz. Halk Partisi
içinde yıllardır önde geJ-en kişller o1a-
tak yer almış bulunan bir gurup büyük.
toprak sahibi, toprak ağası ve tüccar ve
sermayedarlar, CHPıninr "Ortanln So]_uı'n-
da bir parti olduğunu açıkl-aınası üzerlne
bu parttden ayrılmı.ş ve Mi]-li Güven Par-
t is ini kurınuş]-ardır.

Bir]-ik Partisi ise daha ilginç bir
durumdadır. Türkiyeıde herkesin safları-
nı sağlık]-ı o]-arak seçtiği bir dönem ge-
lince, bu parti kaçınılmaz bir şekilde
yok olacaktır.Hangi sınıfın çıkarını sa-
vunduğu hiç de aydrnlık olmayan bu parti
şimdi]-ik bir zümre Dartisi görünüınünde-
dir.

Birlik Partisi için söylediklerlmizi
bir ölçüde Millet Partisi için de söyJ-e-
yebiliriz. Bu partiıde aynı menfaat bö-
l_üğündeki insan]-ardan çok, bir yörenin
insan]-arını temsi]_ etmek iddiasındadrr.
Orta Anadolu dolaylarında yaygınlaşmak
o1-anağı bulan bu parti lçin kiınileri
"Bölükbaşı'nın Partisiı| der]-er. Pek de
yanlış ,demezlet.

Milli Harercet Partisı 1se toplumun
yok olmakta olan kesiın]-erinin temsilci]-i
ğl.rl y"p*aya çabal.amaktadır. Bu partlnlİ
öze].lik].e küçük esnaf içinde taraftar
bulması bunu açıkça göstermektedir.

Büyük sennaye tarafından her gün bl-
raz daha yenip yutulan bu tabakalar,kur-
tuluş]-arını düşünememektç, fakat biraz
daha yaşaınanın yollar:.nı. araınaktadır]_ar.
MIIPrde bunun gayreti içindedir.Ne var ki
tarihin çarkı geriye dönmeyecektir.

Geldik slyasal partiler içinde duru-
mu en ilginç olanına. Geçen sayılarımız-
dan blrinde gelişimini ve tarihini ince-
lediğimiz CHP,gerçekten büyük değişimle-
rin Türkiyeısinin, büyük değişlınlere uğ-
rayan parti.si" olarak bütün dikkatleri
üstüne çakınaktedir.

Bülent Ecevit, Kami1- Kı.rıkoğlu gibi
önderlerin başınr çektikleri yeni akım
partiyi ele geçirme çabalarından o]-umlu
sonuç almış ve ele geçirmiştir.Kırk yıl-
lık CitP yeni bir yola, üstelik Türkiye
iç.in hiç de a].ışı]-mamış bir yola gir-
ııİşt İr.

Özellikle yoksul köylülüğün çıkarj_a-
rı.nı- savunmaya hazır]_anan CHPldeki geJ_i-
şi-mler henüz duru]-mamıştır. Uzunca bir
süre de durulacağa benzememektedlr.Orta-
nın Solu anlayışını her an , venileyerek
sürdüren CHP bugünl}ani. L972 yıIının or-
talarında Türklyeınin tek sol partisi
olma nitellğtndedir.

Deınokratik ortama yeniden dönüş mü.
cadelesini tutar]-ı bir şekilde sürdüreı
ffiP, tsınet İnönü gibi değişrıez sanılan
bir başkanını da değiştirerek, yeni. yo-
1unda, yeni bir hız kazanmıştır.

GELELİM İsçİınnn
Görülüyor ki yukarıda saydığ:-m:-z pa,r
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tllerin hiç biri işçilerin partisi olma
ıiteliğini taşrmamaktadır. Bunun an]-amı
ise, işçiler siyasal iktidarda temsi1 e-
dil_miyor demektir.

Bunun suçlusunun kim o1duğu burada
tattlşamayacağımız bir sorudur. Aına bu
durumun sorumlusunun kim olduğunun ceva-
bını verebi]-iriz. Sorumlu bIziz.Yani biz
işc i]-er.

SöZüMfjZü BAĞLARKEN
9 .-Işçilerin siyasi partisi olınadığı

bir gerçektir. Yalnız unutulmamalıdır ki
işçilerin siyasal partisi gökten zembil-
le de inmeyecektir.Bu ülkemizdeki demok-
rasinin gelişınesi i]-e mümkün olacaktır.

İşte bu noktada demokrasintn işçiler
için önemi iyice ortaya çıkınaktadır. İş-
çiler kendi siyasal partilerini kurabil-
ınek için güçlenınek zorundadırlar.Güçlen-
mek ise, sendika seçme özgürlüğü, refe-
randum, grev,gene1 grev gibl sendika]_ ve
demokratik haklara kavuşmamızla mümkün-
dür.

İşte yukarıdar' Türkiye' de demokrasi-
ye dönüşün mücadelesini veren parti ol_a-
rak tanrttığımız CHPlnin tşçlJ_er aç]_s:.n-
dan önemi de burada ortaya çıkınaktadrr.fşçtlerle CHPlnin tlişkisi tam bu
noktada önern kazanacaktır. Hatta kazan-
m].şt].r. . .

önemli duyuru

Toplu aözleşnele:ıintzle elale ot-
tlğlmiz her i.§eye bir ayakkabı hak-
kıyla 1lglleneı i§c aı*aiiaşlarıEıza
ttııyıııırıız kl i bililiğ,lnlz iizero bu
Dosele aılaşm.zlık çıkııca iiaken
Kı.ırıılıına gitnişti.. ilakem kıınılıııa gi
den tliger Degeleleriıriz işçileıı le
hine kaınara bağlanırken işvİren teİgilciler1 bu neseled.e anİaşu zLıÜ,
eürdiirnüglerdJ.r.

Sonuç olarak Kıden Teşııik İtrar*
yeair Sendika iiyelerine Taşıt tcninr
Pazar gihü galışıanlaııa bafta içinile
i.zin verilneai rfazla nogalye kalan-
lara yenek paııasıaıı vet'llneslrişçi
ler lqbin€ kaııara bağlannıştıro

lııkardada söyledlğinlz gibl aya!
kabı neaelssl şu aııala ya!.gıtaya lıı-
tikal etnlş dırrıındailır.lfiahkercnia ka
Iarına kadar yapılacak bir şey kal€
Eıştır.üahkenenin en kığ zananda ka
rara !ıaıaaağıııı itİr{ d cdiyorıız.

TARAF,SIZ
TarafsızJ_ık, çok kestirmeden, söz-

lük an]_amında ne şundan, De bundan ya-
na olmaktır. Abartarak biraz işi uza-
tırsak bu kelimenin Kimyalda ne asit,
ne de baz o1mayana, yani maddeye karşı
etkileme gücü bulunmayana denildiğini,
dilbilgisi açısından alrnırsa, bazı
dillerde ı'erkek" , "dJ.ş i" gib i kellme-
1eri belirleyen işaret]_erin hiçbirine
girmeyene, yanl er€ek ve dişi olmayana
deni]-lr. EtJ-tye sütlüye karışmamak de-
yimiyle diliıniz belki de 'ıtarafsızlığı."
daha da iyi tanıınlamıştır. Doğduın, ya-
şadım, öleceğim, bildiğiın budur diye-
rek yaşamını böyle kavrayan bir i.nsan
varsa, o da tarafsızdır. Ne varki, dü -
şüncede de olsa böyle bir insanı kavra-
mak hayal_ gücünü zorlamaktan başka şey
değildir. tnsanın duygu ve akıldan olu-
şan bir yaratık olması yönü ele a]_ınır
da, hele hele günümüzün kitle haber]-eş
me araçlar:.nı.n kavuştuğu dev iınk6nları
da dikkate al:-rsak, topluluk lçinde
yaşayan insanın tarafsız kalabileceğl-
ni düşünmemiz bir yanJ-rşa inanınaktan
.öteye gideınez. Ne var ki, bi,zL alın,
başka topluınj-arı alın tatafsız (yansız,
yan tutmayan) insan yaratmak için büyük
çabalar harcandığını, topluın kesesin-
den basılı k6ğıtlara (gazete, kitap,
broşür) radyolara, teJ.evizyonl-ara ınil-
yonJ_arın harcandığı da bir gerçektir.
öyleyse kısaca belirtel-im ki, insan
ya erkektir, ya diştdtr. iktstnin orta-
sı imiyane deyiş dışında yoktur. Demek-
ki, daha dünvaya gelirken. bile insan
bf_r yandadır

BurJuvadan önce, soylular, rahip-
lerden oluşan sönürü mekanizması.n]-n,
kra1 eJ-iyJ_e kavuşmak istediği de büyük
halk kesiıninln, yani sömürü].enin, yani
ezilenin yans]-z kalmasını sağlamaktı .

Sloganlar da çıkmı§tı; Soyluluk, doğuş-
tandı. RalıipJ-ik özel bir durumdu, köy-
l-üydü, sanatkİrdı ve de burjuvaydı bu
iki tabakanın haklarlna sahJ.p olamazdı
Kral; tanrıcılıktan gelen bir kavramdıı
Övleyse bu düzen bövle sürmel1; soylu-
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LIK irıeNr,Trin
lardan, rahiplerden o]_uşan kra]-la el-
ele devlet yönetiınine bunların dışında
kiınse eJ- atmamalı, düzen yar,sı-z kitle-
'lerle ayakta tutulınalıydı. İnsan yaplst
na, doğaya aykırı olan bu feodal düzene
iktisaden ge]-işen, zengin]_eşen burJuva
sınıfı, yoksul sanatk6rlar1 ve köylüyü
de yanına alarak başkaldırdr ve bildi-
ğiıniz klasik 1789 Fransız Devrimi oldu.
Bir toplıım biçiıni, böylece diğer bir
topluın biçiuıine dönüştü. Bu kez burju-
va, düşüncede özgürJ-üğü, insanın insan
olmasrndan doğan hak]-arı bildirilere
geçirir, uygulaması olmayan bazı temel
haklarr benimserken, kendi toplum bi-
çiınini yarat]"verdi. Karşısında ise, sa-
nayi devrimiyle o]-uşan eınekçi srnıf bir
mücadeJ_eye girişnıek zorunda kaldı. Bu
ınücadele bugün de vardır, yarln da sü-
recektir. Batı.ının içte ve dışta sömü-
rüyü yürüterek semizleşen burjuvasr,
soylular, rahipJ_er .ve kral gib i akıl-
sız olrnadığından, toplum örgütlenmesi-
nin teorik ve pratik yollarını bildi-
ğinden çalışanlara yer-yer haklar ver-
meyi, bun].arın uygulanmasınr sağlamay].
bi].di ve sürekliliğini bu yöntemle
sağladı. Burjuvanın zarı.an,zan.an orta-
ya çıkan akılsızlığı, toplıım patlama-
larına yo1 açtığı ölçüde, yeni reçete-
leri de burjuvaya yeni deneyJ-er kazah-
dırdı. Kuşkusuz, yüzyrlıınızın başryla,
bugün arasında çalışanlar için tanınan
hak ve özgürlük]-er çalrşanJ-ar lehine
olarak çok farklrdır. Bugün üstelik
burjuvazi, herşeye rağmen yarattığ1
yeni yöntemlerle ayakta kalabilmenin
usta yöntemlerine de kavuştu. Örneğin,
soyut özgürlük adına yürüttüğü demok-
ratik yönetiıni, çok zotda kalınadıkça
sürdürmekten vazgeçmedi . Zotda kaldıkça
da, subabları kapamayı, daha sonra da
açmayl çok iyi becerdi.

Şimdi sağından so-Lunoan ere aldığı,
mı,z çok geneldeki topl-uııı biçiınJ-erinJ-n,
içlndeki yaşaında yer alıp da, sosyo-e-
kÖnomik oİayları yaşavap da vansız (t"-

ABDİLLAH SERT

rarsız) t<almayl i]-eri sürmenin inık6n-
sızlığını görmemek için açrkcası kör
o1ınak gerekir. Tarafsızl_ığı o]-sa-olsa
hakim sınıf, toplum yönetimini elinde
tutan, sömürü kaynaklarını kaybetınek
istemeyen sınıf, söııürüleni hareketsiz
tutrnak için bir propoganda ol-arak yü-
rütecektir. Nitekim dünyanın her yanln-
da bunun örnekleri görülmüştür, görü1-
ınektedir.

Oysa 1_961ıden bu yana yürürlükte
bulunan, halk lradesinde uyguJ-anmalı-
drr oylamasından geçen Anayasamız, uy-
gul-anmamış olsa bile, iJ_ke o]-arak yan -
sızlığı (tarafsızlığı) bir yana itmiş,
toplum yaşamı-nın adalete ve cam çalıs-
rnaya dayanması. gerektiğini, insanın in
sanca yaş:ımasanın hakkr bulunduğunu,
temel görüş olarak beniınseıniştir. İş-
te bu teme]_ görüşten en çok yararlan-
masl, bu teme]. görüşü en çok savunmas:.
gereken geniş halk kitlesi, ne yazıkki
"yansızlık" gibi ancak söınürücüye ola-
nak tanıyacak bir tutum içinde kalmış,
daha iyi bir deyişle bıraktırı]_mıştır.
Çok hızlı değişen, üste]-ik eınekçi kit-
1elerin insanca yaşaması.nı sağlıyacak
şekilde değişen dünyamızda, halkımız,
sömürüye karşı çıkan, insanca yaşamayı
sağJ-ıyacak topluma gi.tıneyi bu toplumu
kurmayı savunanlarrn yanında yer alma-
1ıdır. SendikaLatımız,, apaçık bir iha-
net o1an Türk-İşlin |ıpartilerüstü sen-
dikacılık|' s 1oganryla yerl-eştirmeye
çalıştığı ı!tarafsızlıkıl sloganına tam
karşı çıkmalı, işçi sınıfı adına, iş-
çi sınıfının çrkarJ-arını sağlıyaeak
düzenden yana ol-duklarını, yani yan,
yani taraf tuttuklarını apaçık ortaya
koyınal-ı ve bunun mücadelesini de ver-
ınelidirler. Aksi halde belli bir süre
sonra genç işçiler geçen yüzyıl_dan
kalmış olarak sendikalarını suçlarlar-
sa, sendika].arından koparlarsa bugünkü
sendikal |haneti"n sorı:mluları içinde
iytniyetli]-er de bu].unacaklardır.

TATII
. SERT
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gerçek işçi temsilcilerinin katrlmadığı

§§KGENEL
dört §oruna

emeklilik konusu

KuRuLUNDj
iic balıı§O_

a) Hi.irüMetiıı cönüşü :

-Başbakan F.Melen: "Kabul etmek ge-
rekir ki, Sosyal Sigortalar Kurumunun
mali bünyesinde bugün ilgili uzmanlar
tarafından teşhis edi]_en kaynak yetersiz
1iği, ewelce kanun değişikliği ile yaş
haddinin indirilmesi gerçekleştiri]_irken
bu matematik ve teknik dengenin layrkiy-
1e hesaplanmam]-ş hatta bu konularda uz-
rnan görüşlerinin nazata a]_ınmamış olma-
sından ileri gelıniştir. Sigorta fonları-
nın yararlr şekilde kullanılmasında yete
ri kadar titizlik gösteriJ.ınediği de se-
bepJ.er arasında olduğuna dair iddialar
vardır. "

-Çalışma Bakanı A. R. Uzunerı "Belki
de bu günki yardım koşullarrm:zL, Sosyal
3üvenlik prensipleri ve sigortanın kuru-
luş amacı yönünden yeniden gözden geçir-
rnek gerekecektir. örneğin:15 yaşında ça-
lışma yaşam]_na giren bir gencin 40 yaşrn
da einekli olmasınrn bir hak o1up olmadı-
ğr ve bunun yararlarıyla zatatları orta-
ya çıkarılma]_ıdır.|ı

b ) işvERENr.Bnix cönüşü :

-Refik Baydur:55 yas tart]_şması bi -
zim kanrmıza göre Dünya kamu oyunda Tür-
klye için çok yüksek bir yaş değildir.
Arkadaşlar 25 yıl mevzuunda sayın Tunç
işe alınma şartlarını i.zah ettiler. Dev-
let kesinıindeki aynı görüş, öze1 sektör-
de de nevcuÇtur. Borçlanma müesseseleri-
mizi demokrasinİn getirdiği tabİi bir
hak o1arak kabul ediyoruz.'i

c)ıtİnx-İŞ ı İrt cöRüŞü:
-Halil T\:nç: 'ınlekli o1an arkadaş-

larımrz erckli o1du]<tan sonra 3 sene ya
yaş]_yor ya yaşanryor. Bu bakıırıdarı 55
yas için ı,ere@irniz Laviz olmamak qe-
re]<ir. Bıınr:rı dışarıda her trirlü mali
tedbiri alacağız .Destekleye.cd.1iz ııe de
katlanacağrz. 25yılda emekli o]ma ko-
nı.ı.su da bizim üzerinde ısrarla dıırdu-
L2

gtımuz ın sosyal quı:tıplar ıçer]_s]"nde
Anayasımız gereğinoe eşitljk ilkesin-
den hareket ederekrmaderıü<i nnekli San-
dığı rrerısipla::ına 25 serıede erne]<li o1-
rna hakkı tanınıyor Sosyal Sigortalar
Kıınınu da işçisine istediği ta]<dirde
25 senede ernekli o1ına hakkını tarıısın.

primler konusu

a)ııii«ürcrix cönüşü:
-Çalışma Bakanı A.R.Uzunerı'|Sigorta

prim oranlarrnda bir artmaya gidilınesi-
nin zorunlu o1duğtı anl-aşıJ_maktadır. An-
cak prtacak priınlerin ekonomimizi etki-
leyeceği de gözönüne alrnarak yalnızca
sigorta gelir-gider dengesinin yeniden
kurulmasını sağlayacak bir prim oranl
hesaplanmasr doğru olmayacaktlr. "

b)işvERENLEni cönüşü:
-Refik Baydur: "Kurumda hemen adım

atrlan veya e1 uzatrlan bir durum var-
dır, primlerin arttırılması. Arkadaşlar
öyle bir düzeye ge]_ıniş bulunuyoruz ki
biraz daha zorlanırsak dünyanın en yük-
sek priınini ödeyen memleketleri arasrna
girmiş olacağız. Ve bunun da bu gün art-
masıyla 5 sene sonra artmamas]_ diye bir
garanti içinde değiLLz. Ve hüküınet]-erin
kurumu idare edenlerin yanlrş tedbirle-
rinin her götürdüğü dar,boğazda gelip
prime yükleneceklerine artık inanç kes-
petmiş bulunuyoruz.|'

c) T,tlRK-jŞ l İN Göntİştj:
-Halil Turıç: ı'Bize jııarıdırıcı ra-

kan rıerili::se prim yiikselırıssi:ıe de rı-
za göstenebiliriz. erna inandrrıcı rb-
kam ııerrrek şartıyla, hayali değil.

s s k fonları
a)HüKtjMETİş cönüŞü:
-Çalışma Ba}anı A.R.Uzuner: "öteden

beri SSK fonlarının esen]-ik. verimlilik,



Ta(STİL DERGİSİ, SOSYAL SİGORTAİAR GENEL KURIJLINU BAŞINDAİ.I SONINA
KADAR sizLER içtıı izıroi. ıürijıı sin cuNnı KURı]L Boyt]NcA, tsçiıun ADINA
tÜnx tş yöNnticiırni,tşvnnrıı tnusiıciırni vs Eü«tiI,Gr yurrtıiırni xoşuş-
TI]LAR-, «inüşınniııi eçrrı;,nILAR-, oüşüıı»tirınni çözüu yoLLARINI oRTAyA
KovDI]LAR. GENEL KANIMIZ oouR xi ııiç nini nr isçi sINIFI çIKARLARrvLA
saĞnaşABiıin çözüırırn crttns],Goir,rn. ouuıı ypntı.ın pARıAK sözırn, runu
sIKI EDEBtyat yapı,ıayr rrnciıı rıriıun.

aşaĞına ssı<'Nın oönr tsMEL soRt]Nu üstüur ffinx tşıiı,ı, Hüxi.iıgriN vs
tşvrnrNr.sniı.ı cönüşısntxi BtJLAcAKsINIZ. AyNI sATIRLAR içiıton tünr işıiN
NAsIL sin iHANrr tçixor oınuĞuşuş AçIK BELGssiı{i DE BI]LAcAKSINIZ.

güvenlik ilkelerine göre işletilnıesi öne
rilmiştir. Ancak fonların gerektireceği
nemanı.n sınırlı kalacağı da gözden uzak
tutulmamalıdır. Fonların büyük bir kı'srnı
Kurumıun kendi hizınetindeki taşınmaz mal-
lara yatırılmıştır. tşçi konutları fai7
sı.n]-rln:.n yükseltllınesi hemen düşünü]-e-
cek bir çözüın olamaz.Devlet tahvillerl
fatz oranının yüzde 9ıa çıkarrlmaslna ça
1_ışıyoruz.

u) tşvsRıştıı cönüşü:
-Ref ik Baydur: l'Yine sigorta gelirle-

rinin düşüklüğünden yakınıyoiuz... tşçi
ve işverenin birleşerek rahatça burada
ifade ettiği yeni yatırım kuruluşları,
sanayi yatırımlarına iştlrak imkanları,
hatta müstaki1 yat:-rlm bankacılığı mevzu
unda biziın hiç bir itirazırrıız yok. Her
tür]-ü hizınet ve yardımı da yapmaya hazı-
rı.z... Kurum ewela kendi bünyesindeki
beceriksizLLğI, belki mevzuatr.n kendine
verdiği 'ata]-eti ve yıllarca a]-ıştığr ya-
vaş yürüıneyi terketsin.

c)rt]nx-İŞ'hı cöxtFü:
-Halil T\ııç: "Bugün krının fonları

elbette ülkgrıizin kalkınıınsı içirı kul-
lanılacaktır. Konuşınarı_rn başında sğzle-
diğiın gibi işçi hareketi egoiani (ben-
cilliği) berıiırseyerı bir ha:eket değil-
di_r. Milliyetçidir. Mernleketini seııer.
Ancak başka müesseselerin kredilerinin
rimiti çok yiiksek tutulı:rken, kı:nırıurı
fonlarına çok diisiik ljınitlerle faiz
rrerııpJ< her halde jnsafla bğdaşır bir
ha:ıeket değildir.Bugiin barıkalarırnızın,
faiz haddi bazı ahvalde yüzde 18, bazı
atıııalde 1Çzde 22.Cr-.I gdr ki bizjm SSXı
nın fonları, Devlet Yatırım Barkasına
bir çok atıvalde yüzde s-sbuçuk - 6 \re
bilerredin ytizde 9ldrır.Derre]< ki sırf a-
lınacak faiz farkındarı kıınını:rı zararL,
3 milyar 88 rnilyon lira civarındadır.

işveren horçları
a)Hi.jKü},ffiTiıı cönüşü :

-S. S.K. Genel Müdürü: "İşverenJ-eri.n
kurumumuza olan borçlarrnın kanuni yol-
lardan tahslline çalışrlmak].a beraber..,

b ) İşvERENLERtN GöRüşü :

-Refik Baydur: "Türkiye İşveren Sen-
dika]-arı Konfederasyonu adına şunu açık-
ça bel-irte]_im ki biz hüktinıete ve mali.ye-
ye vergi. borcunuzun, sigortaya prim bor-
curnuzun affına mashar olan parlementer
davranışlarln yanxnda değiliz. Verglsi-
ni ödemeyen bir işverenl-e, işçisinin
sırtından geçiırmeye çal-ışan bir sanayi-
cinin yanında olmayacağız.ıı

c) tİh«-İş ı İN' CöRtJŞü:
{ralil Tr:rç: ııM:tıteıgrı arkadaşlarım

ne gariptirki yiııe bazı çeırreler, isim
\re]ıreyeoeğiın S4lın aınhuıöaşkanırnrz bu-
rada oldrıkları için sqlgısızlık olma-
sın kerıdisine bir parleırenterirniz diye
ceğim parlerrıerıtoda kalkıyor, işrreıreİ-
borçlarının affı için karıı-rı te]<lifjnde
bulı:ııı4ıor. O1ı:r rru bğıle şelı? Benim
ebjırderı kesiimiş para, benim sosyal
gti\Enliğin için kesilmiş para na.sı1 af
fedilebilir? Berıim alacağım, devletin-
alacğı değ,il. Benim sosyal güvenliğjm
için }<ı-ırıına yatırılnasl r:ereken bu pa-
ranan affedilrresi yolı::.tla bir karıuı
teklifiıiı verilrcsi da].: bizi .iziİ1ıor,
inciti,,,,or. 
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inıCELEME

sigo?telar
genel kurulunun

kurumu
ardından

Sosyal güınnlik düşiinccsü sınaylla-
şen AvruF.ının yoksııılaşan bir sınıfı
yani lşçi sııııfı.nı iloğumsı ve bu e-
şttstzllEtn toplunda ııaııttığı goruı -
lal.ın. çÖziiml on6 g1 ihtlyacııtl,an doğnuş
tı:r. Özellikle 2. DiinJıa Sataşırnı.ı ça]
lışan yoksul crnıflar iizeı{ıtlekl yıkı-
cı ctki.si, bu sınıflaıın şaınnlarınırı
güvealik altııı alınnagını gcrckll kıl
m.ş vc bu görevl, toplıın, Ustlenret zE
ııflıib l<alnıştır. Toplunlar bu görevlg]
ıdni, biııcyleıılne 1ş tı gellr güvıncc-
ai eağlatraıak ycı{ne getlrnyc çalış -
n şlırdır.

Bütiiı toplunlardı olaluğü gibl, iil-
kcrd.zite iie sos5ıı1 güvcnltk düşiinccd -
ıiı öaciilüğtlıü bi.zler, yani işğ §ıı11-
?ı yaDnktadır. Ayın ca toplıınırıız daki
ötekt çalışn sı,ıııf[a:cın, kodi gıle -
cetleri içın <lııy(iıüları kuşkıı, biı iş-
çlleı{.n kuşkurrıı 1.1e blrlcşnekte vı g6-
leccğid.ziı güııınce alt,na alııngıa
1119kln göıitşler glttlkçe güçlcnokte-
illr.

Kııca tenınlınk gırıkir*, sos3ıal
gürınlik, toplumııı büti.iı sınıf ya t8-
bakalaınıeg1, gclcccklaııtndcn cnin ıla-
bİ,lınsleııl, gelccıkleri ile i.lgili kuş-
kııları d,].ip atabi].acekleri bir GÜvIlN-
CB lçind,e olm,ları ilonktlr. Bu güvın-
canin J.çiac, J,şd.zlik, bstalıirakat-
lık , dıülrık , yeti.ınllk , yaşlılık ryete r-
li. besleno, glyİ.no, balann, tıbb1
bakın, kiiltürgl çltşln vc ötekl goreE
li sos3al hizmt].crlc birllkte, iıan
lrıdcgi. dışın<b ryılını gelen br tüp
1ü tc}ütkelere karşı güvcncc lçintlc o-
labi.lrek de glrer.

yAnDIuLAşuA DüştjNcssi}ııN TARiIf
Soşyal güçnlik, gi.üıliik ıı.ygıianila

Sos5ral Sigortalar yolrıylı gsrçkleşti-
rltrektedİr. Bu ıtygulannıı niicaileleli

L4 l

bİ.r gı9d.ş1 varttır. §osyıI güıtnltğEL
ıL ı ğlayın trııılar, i.şçi. sınıfııı bir
lüttıf olaıık ııııllnemiş, bizzıt lşetlg
ııln ıızııı 1nllır gilıın kabrlı ıüoıilolg
leıd lle itenoiııtli bİ.r hık olaıık Lı-
zanı1o.ştır.

ORGUtI,ü IAİDIrİ,{şüAIıAR
Örgütlü, toplu yıı{ıul"ışn şcti.1 -

lcı,ine tlk öncelcı.i., Orüagağıilaı nlro,-
can (lenilın ıcııaıt örgUtlcı,la«lı ıııılıa
nktaöır. Iroııcalır, i§aleı,i.ne, batı-
lık vc ölün brlıı,indc Jııı^aııt .tnEtoğ
ililer. &.kat bu a.nııılı Jıııüın 9.t -
lt ilc , toplıınib,kİ yotsııl üılL titlclı
ı"lnin ğtıve"rlğlıl İğlınrıJoldüı

Sanıyİıcşa toplunıırib goıış.n rbü-
JrtiJron şehi.rlcr, baınııilırdıklıııı ç(k ı-
yıitıki iş9ü yığıılırıaıJı goıııılaıı.aın
çÖzitnü lern 6.Ş iİa örgütlü yııtııüıg-
n, yollaıını çliştl.rrcye başlıo.şIııı-
dır. Bınıın i$n, kooDcıatiflır tt yar-
ılın gndıklırı kuıtıl nıştııı.

sayılaııı va yokgıllııkları çığ gİb|
büyğ;n lşçi. a.nıfı, toplıını yönı_tcnl3
rlıx ı- yaal. İgorea gııııflaıın ttı*rlcı{-
nc yol açm.ş vt olaın ilıtı tğklü yıp
aınlı şn teiibir].ert alnıra ıorlınıştır,
Öyle ki. oslck hastalıklrı vı işiııalg
rııı:ın artışının fabri.ba Tt tgy.+ ı -
yıgınilaki artışlı ilgİlr olitıüu tıbıü
lallmlş, lştçraolciCı bu koudg toilbir
alnları ın İşgileıdı uğıailığı ııta!-
ları ödeıneleri g.ğ.lannıştır.

hkat bu tedblrleıı ile Jılnızca 1ş -



Jrerlarine özgü kaldığını,ran topluını tı
özelllkle galışanları kapsıyeman ştır.
Bu yüzden tie çncl bir sosJıal güvınlik
ılygıılan sı niiınkiiı olaın,nıştır.

tilİKİlEtDE sosyAl cijvE§T,İK vE
SOSYATJ SİGORTALAR
İİlkeod.zde sçml güvınllkle llgJ.ll

tlk şıalaı L937 5nlınib, çıkarılan iş
lnnıınıın(b göfiilnüştilr. Bu tsaaıııun ııy4ı
lanya girralniiaı altı ay aala kurııL
nsı tiıgörillen §osml Slgortalar Kuıııı-
gıı ancık şkiz 5n1 acıııu, L915 yılınttıı
hınıl n"ya ba şlanıştır.İşkazısı, mslck hagtal.ılç],a ııı rıııa -
lık dgortıgı 1945 ınlııilıı, lhtilarlık
ı*goıı,tası 1950 yılııdı, çıb ıılaa hı-
nınlaııla yürtlrlüğc sokulablld.ştlr.

sosyAIJ sİcoRTAuRIİ[ Bu ctİilrÜ
DuR fu

Çı,lışD Bekınlığııı bığlı olan ku -
ııı.u nll ç iöıı{ bakındın özcrktir.Tg
bll bu tizııtllk sözdc kalnktaiır. f,u-
nın çoFı.zarr.ı,i hükiıntln, yani lktlibg
dıkt clyİgl partllcrln ndtil vc nnev:!
bagkıo altıailaöır. İgçüleıdn yönıtln
vc ctcııetld.nden ııaai, lıiikiintleııln çı-
bır polltlkalaıı öoğıııl tugıııdı ytınctl-
leu ğg, bu giiı ıgağailı anlıtnya pl1
Fcağınİz biıı buıalın içünibür.' İunw pAnALARI çARçlrR roiııdştinı

Kıınıınıa Fıılarınırı ıaııl sorümğız-
ca brcandığııın, iısa bir ıleytnlc epg
çıııı edlldiğinln öıııekleltnl o.ıılans,yı
ealışalın ı

İş ve İşçi BuIn Kııunıı giderlari-
,ııin, devlet tarafınclın karşılann,§. gg
rıkirkea, bu gicierler 1959 yılıada çı-
taıılaı blr kanııılı SSıng yi.iklennlş -
tlr. İş ve İşç1 bııln Krrunıaıın kaıztıyıı
tlğleniliinen blr görcv yuptığı yasalag
la ıptgnmışken, ikJ.nci blıı yıı,ylı iş-
çils ı4 bu kunın pıı ö<lacye mcbunct
mk anıyag j.lc açık blr çalübı.ı blig
dedir. Bu yiikiinlülük SSınu 1959 Jrılıg
,ran bu Jıanı tın 1O1 ntlyoı 508 bil lt-_
ııaya ptlam.ştır.

Gene Çalışn Baianlığı,na bağlı "İ5
çl s,ğlıEı ve İşgüvenllği Kınumıı"nında
ğderleı{ S$ınun ügtihe yıkılo.ştır.

Bu hıınıluşa ödcacn paııaleırla 11963yılındın bu Jana SS 52 d.lyoı 8?6 bin
llra zııııı uğ:ıam.ştııı

ŞSıncia görevll 60 kaalar parsoıcli
Çalışn Bakınlığı kııllaırnktıdır. Brna
karşılı} bu clenp}aııın ücııtlcrl SS
taıafııün öciennekteciiıı. Bu dıırıın iso
SSınu yılda 1 ndlyo 8OO bln llıılık
blr kayöb uğıı,tınkb. ilıı.

^sIL 
BÜyiır zının

BUtiiı bııılardıa alıhA da önonli ola-
ıık SSının yıüık akçclcı.i1 ilüşiik fa -
lglc D.vlgt Bankalaıığı yatınılnış vı
ttüşti< falzlc ılfvlet tebvll1 ıtııı alıg
ıııştııı. Bııııdırı iloğan kıırun uaraıı SS
icin söyloınlııd.n kayıığııı oIııştuııı-
oıi kıtlır bilyükttirı lan lr3 Ellye493
bln 160 11ıı,...

Pıtııolaıı yııd.lca .irrİJrl krıdilırl
i,aı, gok ılüşiik fai.z yilzihdıo kunı.u, haıyıl 

'O0 
btı ltııılık blr ıaııra nlolnk

Ouİİo, 
nıkcnleıı,l ıçin tırilen kıııiti-

lcıı,ln falı keıtı iaı yıldı 120 d.lyon

'26 
brıı 2l8 ltıayı ışmktadır.
Souau toplan olaıak göııitraıt, SS

kııaınıa ıııü yağn ıitilittğl olınoa
açıkrısıyıı ortaJı çıkar ı kıının bu İ!ı
sı,Pslz Ht Rc^ı[AtAnnıİ ooı6ıı.
epıız bıroanlardın dolayı yılilı 451d.lyoı l1l blıı 314 11ı:ı 1? kunış !iıE-
ıı uğı:ınktadır.

ruR[rIult TArİsİL EDİLEIıIEyEN AIıACAKİıARI
Bütib bu zıııarlırıJı yanıniia SS a -

lıcıklaıını öı toplıJınok tailııı .Eııgtüı
Sşçıaııı ılaoaklırı toplaını 3 dlyar947
nllyo 393 bln 556 l1n 60 kıııı,ııştıır.

Bu alaoıklarıı ın thınli kaled. iso
ptrolırın blıilın koıJ.p, kunın yatıg
nitıklıın Dı.l.n ılaoaklırıdırı 1 ıd.lyar
2O9 d,lyo 778 bin 610 Itra l{ kunış.

Böylıaı iııı:ıının ıaııarlaıı vı to91a-
15
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na[aJan alacıJrlaıı göztiatht eıınırı
kunımıın toplan zararı ortaya çıkııır -rkb dlr:

4 dltrnır 40L dlyo 5O4 bln 870 11-ıı 77 kunıştuı.
§oıuç
Buııya kadır tısa, açık biı incılc-

.4 yıpnya galıştık. cöı"ttiiE kl kcnillğ
Eııı Fralarıyla kıııulın SS, btı 1şg1-
lcı,lrı JraııJııaı güvcnlik altırıa alnıı
çııeklıtcn, ırlyacl pırttleı"i.n ııı pat -
rooların çıb ııı hlzınt ıtnlştir. Öy_
lekl, SSınııa biz ei.goııtalıla, hJ.znt
ıtncei tçln toplanan 1i,ralar, bızcn 1g,ıcrcn].crı krıtli olnııg, bazen dı slya-
g1 iktlderlaıııa çıkarlaın uğııuı eçık-,\ı aarçur ctlilniştlr.

ALltvERE DALAYEnE tşçİ sıııırr
ıtğEsfB

Genel Kırıürda, Kıttının 19inc tlüş-
tüğü çıknzı, plı,lnlcı.l aııtııankı üa-
n1 gıııtınıza ygni kınüııılar cklcycıık
çözn yolıııa stalilııtştir. Bııeu soggiz-
cb gcrçeklcşti.rebllnck içlı, dlkkatlır
başka blıı kmıınıırı üstihc çckilnJ.ştlr.rBnklütk baklaııi geı.i alınanz
yaygııığı lle kafalar b rıştırıln ş vc
bu aııdı sesd.z gcdasız pıd,nlcı,in aıt1
ııln sı Eaıırlaştırünıştarı iant qleq
ııı, dalaveıı, i.şçi sınıfı nb:bcte ı 01 -
nıştur.

Gınel Kuıulıda blıı nokta lşçllcr i-
çln lyicc açığı çıktı: |[ilı*ılş'ln uzla
şınoı polttikıaı lflae ctd.ştir t..Yıl
lariiır ptııolarla ve slyaai 1ktldarla
ııalaşb 1çi,ndc olan tiiı* İş, prlnloı{.n
artnaına göz yıınıııış, işçt baklaıınıy-
Eı ğvıııEnıştır. Gone yıllarca nPar -
ler ügtü gcnclikaoılık, 1ş9l1cr ıiyaaı-
to katünnlı palavraııyla, 1şçileıC.
ııytıtuıtcn, ötc ya,Dılin patrolarlı F -
zarlığa giıtşnktıı kaçıncnıştır. Eu
Fzaı,ilıklar klnh ad,ni1 ne 1çln olmıg
tuıı ? Eııetın cctabını 1ş9i sınıfı artıL
pek e iizcl ınrebilnktcdlr.

ttinr İşıTEN ALI*^*AN D,Rs
!tiı*t İşı1 bugiiı 1çlnc atüştüğü alu-

ııınatan alıııcak tiıınlt blr tiırı ııaııdır,
BıtıD giln yahız Tiiıık İ9 ilığll, @ıın
ıaıınduh cınallbaoılık ınlayışıilıı iiı.
Eu giiı bu yol tıkannıştıro Tiilk İşrll
lzleötğ1 pol1tlka, kagınıluı kıdıı,tnc
ıı.l.şnlş, ptrolaıın ıt siyı8l tktlalığ
ların dtinen gııJrıına girmiştir.

Bu iluıııında lşçller, gınillkıl niloadg
lgnin tıkınilığı bu noLtaiia, öınokııtık
slyıd üicıdalıyc başınırni zorıınalıöııı
r6

Laıı. Bııın ııünı gırd.şttr va goç.rk-
tıilir. §öıgıliı( §Sınııı ı nınlırır çğ
ıtlıü anoık üöylcct bir iutmıı nilnkiiı
olıbllıcıkti. ıı.

sözijrÜzti BAğI&ımru
Bütib bııılarıı yınııda, Locı SS

Gıncl kıııulıııitı .ı gok kullııılan iıl!
nlcı.ilaı blı"!. dı i§alışn Eaıı.şıı ıözü
olnıştıır.

Çalışc baıışı, yııl ınk 11ı irEı
y. anıgı.ıttıkl bırış, ınk 11ı ııınyc
aııgıntiaki dıcaitılınln goınalı E{lütb
olıbtllr.

Oyı Dug!ü, bu dioailılctlı lgçllcıı
dıb h.klırıııı blıı goğnu ılınnıglığ
öır. §öıgcllıü lıgıı,1 Üoıııt, hıg!ın o}
mı9 blr truııilıııı

Br, şr{tıdan dc 19çüııı haklaıını ılgıııın baın.ş ntl*ib aİğılaır. Patrmlanİ
|§alıen barışııı bozn5rın hıaali öğüj,
lır1 btıln içlı ıılaogııdııı.

Otc 1rıa,ıe,, lşgtlaı.in dınoiıı ttk lı-
ııkctlcı.lnl, ınargiLı tliyc ğlngıll6y1
ıngilayan blr aytıııı üügitıoc ilc 0ııc1
Eırul Doyunoa kol gezıd.ştir.

Bu ila DEıın ıdllncsi 6ııokcn ilü -
tttıoclcııdcn blı.i.dir. [JLkc ğcnokrasi.ain
d,e cn biiyük pcyleırdıı blı't biz igçllcr
ı,lndir. §od.ıiüz lıellııtc gcıııktlğl ql
bt gıknyor8a, gşevleıanlzilc ı Vilıiiyüş-lcı.ln(zöı vc öteki Anayaıl hnklaııını-

zı kııllaankla çıkar. Bizleıtn gcrcoL
Eagi üc builuıı
_ Ealdı kl lşç1 sı.nıfınıı anladı&ı ın
ladı dınotıııtn{n bıktn olıluğu biıı ilğ
zcndı, işçllcıı bailırını tan olant {vııııbilmlldiıılcr.

O yiiıtloı gcJ.tk Tirı* İŞıln yııttıııın-
calaıı, gaııeksı Ft:ı.oııla:ııa bi.zt Jran+
cı düşiincclcı,lailın ctkllcnııcmk zonın-
dayız. Iieilıfi.ıılz derctııati.L aryıır qg
oıdılı olaııi bcllrlcınelld,iıı" .
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neden iaban?..
Dün ve bugün ülkeınizin çoğunluğunu

meydana getiren biz köylü kentli emek-
çiler, her zEıman bize verilenlerle ye-
tinmiş, devlete tabi ıni]-]-et olarak ya-
ş amışızdrr.

Emeğin karşıl"ığında ücret alarak
çalı9an insan]-arımlzln sayls1 3,5 ınil-
yonu buJ_ınaktadrr.Bunlardan 900 bin ki-
şi sadece sendikalıdır.

Bizdeki bütün haklar gibi işçi hak
]-arr da tepeden buyurmacırişçi srnıfr-
nın dışındaki siyasal ve sosyal- gurup-
lar]-a,siyasal partiler tarafından 1961
Anayasasıyla verJ.lmiştir. Dünyanın hiç
bir ü]-kesinde isçi hakları kendiJ-iğin-
den bu derece rahatlıkla teminat alt:--
na alınmamaştlr

Bu ilk başında olumlu gibi gözüken
hareket, aslında ioçiyi örgütlenıneden
yoksun bırakmış rbu nedenl-e işçilet öz-
gür sendikalarda toplanma bilincine,
aşamalı bir şekilde hazırlık]_ı olarak
girememişlerdir. Hak mücadelesi tecrü-
besi geçirmeyen kadroların elinde bu-
lunan'işçiler dışardan yardım aramak
zorunda kalmışlardrr.Böylece işçi hak-
larının alınıp verilmesi siyasi pazar-
lık konusu olmaktadır.

SendikalarLmLz yaşamalarr için her
bakıından kendilerini yenileınek zorun-
dadırlar. Yeni hedeflere kapal-ı, dina-
ıniği kısırlaştırı],ınış bir sendikal ör-
güt kısa zamanda tutucu olur.

Bu durumda tabanrsendikasına sahip
çıkınalıdır.§imdiye kadar hep arka pla-
na itilmenin hesab]-n]- sormalı,sendika-
s]-nln ğtensiplerini.n saptanlp gel_işme-
sinde, sorunların çözümlenmesinde daha
çok söz sahibi olmalıdır

Kendi özel politi.ka ve çıkar:_nı uy
gulayanf,arın yerine, örgüt ve yönetici
kadrolarla elbirliğiyle çalışacakları,

kendi sağ duyular]-na güvenerek, tanl-
yarak, inanarak,kimsenin tesiri a]-tın-
da kal-madan yöneticilerf_nl seçmelidir.

Sendikacılık bir bilim haline ge1-
miştir .HızLa gelişmektedir.Bugün bütün
alanlarda olduğu gibi, sendikacılrkta
da devrim başlamıştır. Devrimler hızla
ge]-işir. Daima ileriye, iyiye, yeniye
doğru yol alır...

Bugün ülkeınizde, köylü ilke]" saba-
nı, Ağa ise Kadi1l6ğı sürer. En lüks
Avrupa mallarını tüketenlerle, asker
postallarını ömür boyu giyenler, gece-
kondu ile gökdelen]-erde yaşayanJ_ar ay-
nı topJ-umun insanlarrdır. Bu, tabanrn
örgütlenmemesinden, meselelerine sahip
çıkmamasından ileri gelıniştlr.

Taban örgütlenerek mesele]-erine sa
hip çıktığı an Türkiye geri kalmışlık]
tan kurtulacak-tır.

Devrimci örgütJ-er, devriınci aydın-
1arla el ele vererek pJ-anlı eğltinı ça-
1ışmalarrnın ortak görüşJ-erini tabana
indirme]-idir. Halk bütünlüğünü, yani
işçi, köyJ-ürdar gel-irli yurttaşla,top-
]-rımcu aydın, devrimci birliği yaratrl-
malıdır.Bu bir]-ik sayesinde halkçı ay-
dınla, aydın halk sayısı artacak,bu da
gel işıney i hız landıracaktı r.

Türk eınekçisi artık kendi işini
kendi görmek istemekte, yurdun her so-
runuyla ilgilenınektedir.Kendi dışında-
ki çalışan sınıfların kurtulması lçin
de kendisine görev düştüğünü bilmekte-
dir. Kendisine düşen görevi de yapmaya
hazırdır. Topluın düzeninde, srnıfına
daha iyi hizrnet etmek için siyasal bir
güç olarak parlamentoya ağırlığını koy
maya kararlıdır. Bunu başardığımlz an
ü]-k'eınlzin kurtulacağrna inanc]-mlz son-
suzdur

RoL YALç
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Yietnam Savaşı
Ameril(an

Cık
o

Serm eYesİnİn
arı İcİa n

Sürdürülüyorooo
Yıllardır gazetelerin dış o1ayların-

dan söz eden köşe].erinde hep aynı haber-
lerl_ görürüzı "Vl_etnam'da savaş hızlan-
dr", "Bugün Vietnaml da Arnerikan uçaklarr
bin bilmem kaç ton bomba attıtl, "Bir u-
ç"k gemisi daha Vietnamla gönderildi"
gibi...

Hatta yaşlılarımLz, otluz yıldan beri
böylesi haberlerl_ okur dururlar. Tabii
hemen aklımız.a şu soru gellr: Bu ne bi-
çiın savaştır ki, bir tür]-ü bitmez? Fran

"r", 
gider, Amerikası gelir. Savaş hh15

devam eder?
Her ne kadar bu ülke,Türkiye'den ki-

lometrelerce uzakta ise de özellikle biz
işçiler bu konu üzerinde alabildiğine
18

düşünrneli ve ders]_er çıkartmaLıyız. Ame-
rika krtas:.n]_n ortasındaki bir büyük ü1-
kenin insanları kalksrnlar, Asya krtası-
nın bir ucunda"ki .Vietnamlda savaşsınlar.
I- r..01dürsünler, ölsünler.

Ö]_enler de,öldürülenler de bizim gi-
bi birer insandırlar.İşçi, köylü, esnaf,
öğrenci ve memurlar.İki uzak ülkenin in-
sanları neden savaş:.r öyleyse? Neden ya-
ra]-anır, sakat kalır, hatta ölür?

Bu sorulara verilecek cevap ikl yön-
1ü olabilir:

Vietnamllılar savaşmaktadır. Çünkü
bir kurtuluş savaşı vermekte, bağımsız-
lıklarına kavuşmak için dövüşınektedir-
Ler. Dünyada ilk kurtuluş savaşı vermiş



ve kazanmlş bir ü]-kenin insanları olarak
bizLer bunu kolayca anlarız, kavrarız.

Öte yandan Aınerika savaşmaktadır. A-
caba neden? Böyle bir savaşın Amerika'ya
kazandırdıkları ve kaybettirdikleri bu
§orunun cevabına götürebilir bizi.Ne var
ki, bu konuda ciltler dolusu kitap ya-
zılsa, gene de az ka]-ır.

Aına biz burada meselenin teme1 yönü
üzerinderyarli ekonomik yönü üzerinde du-
racağız.

Billndlği gibi Amerika Birleşik Dev-
let]-eri (aln1 , Uluslararas]- Sermayenin
en büyük pay].na sahiptir. Bu sermayeyi
e]-inde tutan dev şirketler için Vietnam
son derece önemli bir ülkedir.

Dev Aınerikan Şirketleri için vietnan
önenı]-idir, çünkü Vietnam bu şirketler i-
çin iyi bir pazardır.Kalabalık ve az ge-
1işıniş bir ülke olan Vietnam'a gönderi-
lecek sermaye ve mal bu şirketlere önern-
l-i kazançJ-ar sağl-ayacaktır.Bu yüzden sa-
vaş pahasına da olsa, dev Amerikan şir-
ketleri Vietnamıı elden kaçırmak isteme-
mektedir]-er.

Öte yandan savaş:.n bazzat kendislrbu
dev şirketler lçin çok önemli bir gelir
kaynağıdrr. Savaşta ku]-lanılan milyar-
1atca ve ınilyar]-arca liralık malzeme, bu
şirketJ-erin fabrikalarında üretilmekte-
dir. Bomba].ar, uçaklar, tankl-ar, silah-
lar, techizatJ-.çr gibi... Yani Vietnamılr.
bir çocuğun yüİeğine saplanan her kurşun
ABDıdeki şirketlerin kazançlarrnın art-
masr ilemektir aynı zamanda.

Bu konuda gazetelerde tlginç bir ha-
ber yavı-nlandı. Haber aynen şövleı

"Bir Amerikaılı bilim adamının yap-
tığı araşt].rmaya göre, yılda 21,4 rnilyar
do]-arlık (yani: 229 mLLyar 600 mtlyon
Türk Lirası) si]-ah satın alınak için ABD
bütçesine ödenek konmakta ve bu paralar
birkaç şirketln kasasına giımektedir.ıl

Haberi okuduktan sonra bu 'ıBitmeyen
Kavgainın hikayesl datıa kolay an]-aşılır

duruma gelmiyor mi? Durum alabildiğine
basit ve açrktır. Alabildiğine de acı ve
utanç vericİ...

Bir avuç Aınerikan şirketi, "İnsanla-
rın yoksu]-]-uğu, sakatlığı, ölüınü pahası-
na da o1sa, bizi yalnız Asya kıtasrndaki
menfaatlar:.mı.z ve kasamıza gLren k6rlar
ilgllendiri.r r " demektedirler.

GörüJ-üyor ki Aınerika'daki dev şirket
lerin dev fabrikalarında çalışan rıilyon-
larca işçi kardeşimiz, biJ-meden, farkına
bile. varmadan, Vietnaıııllı işçi ve köylü-
1eri öldürecek silahları yapmakta, üret-
mektedirler. Öte yandan gene yüzbin]-erce
A3D askeri kiıne ve neye hizmet ettikle-
rini bilıneden savaşmakta, yurtJ-arlnl sa-
vunmaktan öte günahı olmayan l_nsan].ara
kurşun sıkmakta, ölmekte ve öldürmekte-
dirler.

İşte gerçek bütün çıplakJ-ığıyJ-a or-
tada. Çağıınızda saldırgan savaşlar,ulus-
lararası sermayenin çıkarları uğruna sa-
vaşan, ölen ve öldürü]_en i.nsanların ger-
çeğidir. Bu gerçekten bakarsak, saldır-
gan savaşların sebebi, yoksul ulusların
çiJ-esini, daha kolay anlayabiJ_jri-z. An]-a-
mak zorundayız da...

19
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lazım Şakşı*ır eey
Memlekbtimiıin çok tanınmıs ve çok sevilmis bir

siması olan pek muhterem LAzım Şakşıkİr beyefendinin
hayatı, gençlerin ağzını bir dah'a kapanmamak üere açık
bırakacak ve ihtiyarlara da parmaklannı ısırttıracak ve

kadınların, kızların da ağzlarının sularını akıttıracak bir
çok esrarengiz muvaffakiyetler ve dehşetengiz muzafferi-
yetlcrle süslüdür. Ço_k diirüst vo namusu müseccem bir
zat olan LAzım Bey, hususi arabası çok büyük olduğun-

dan, bozuk ve dar yollardan gidcmediği için, hiç bir za-

man doğru yoldan yanİ tarik,i istikametten ayrılamamış-
tır. Tercüme-i halinin her safhası ve her bir sahifesi birer
ders-i ibret olan hayat destanı evlid-ı vatan için rehber

olacak kıymettedir.

Muhterem LAzım Beyefendi 1874 senesi Mart otuz,

birinde mübarek salı sabüı rüm-i maderden bu ilem,i
faniye gözlerini açmış ve bir düa da hiç kırpmadan hat-

ta uvk'uda bile gözleri açık kalınıştır. Her dünvaya ge-

len çocuğun bağırarak.ağladığı malüm ise de bu küçük
yavru gık bile dememiş velikin onu doğurtan ebe ka-
dın iki gtzü iki çeşme ağlayıp bağırarak "Eyvah yüzü-

ğüm;ı diyerek feryada ve figana başlamıstır. Ebe karı-
nın hiç durmadan ve acele acete .Eyvah yüzüğüm!ı fer-

yazı etrafta bulunantar tarafından yanlış_ anlaşılarak nVah
vah, sapasağlam turp gibi kadındı, ne oldu zavallıya!ı di-
ye tecssürü mucip olmuş ve ebe kadın oBiraz dişini sık,
geçr!ı diye teselliye çalışmışsa da, kadının feryııdının
büsbütün artması, üzerine mesele anlaşılmış ve çocuğun
çıkırılması esnasında ebenin parmağındaki aItııı yüzüğün
kaybolduğu anlaşılmıştır.

YÜZÜK İLE GÖZLÜK

Daha ismi konulmamış olan yavrunun iki elinin yu-

muk oluşu dikkati çekqıiş ve beş kişinin gayreti saycsiıı-
de yavrunun yumuk elleri pek zorlukla açılınca, bir elin-

de ebenin yüzüğü, diğer elinde imamın gözlüğii olduğu

hayretle görülmüştür. Ytizükle gözlük elindcn alındıktan
soDra yavru canhıraş feryad ile ağlamaya başlamıştır.

Yüzüğünü nevzadın avucundd'bulunması bir dcrc-

ceye kadar akla yakın gelmişse de imamın gözlüğünün nc

münasebetle yavrunun eline geçtiği bir türlü anlaşılanıa-
mıştır. Cözlüğün imama ait olduğunu ise, ancak ;-avru-
nun validesi teşhis edebilmiş ve .Biz de aylardan beri

20

bunu arıyorcluk. Nerden çıktı allahaşiçınıza?» diye sual
etmişse de, doğumdan mütevellit bihuşi içinde yatan za:
vallı valideden hakikat ketmedilerek gözlüğün muhafaza-
sında bulunduğu kendisine siiylenmişür.

Bazı iktisatçılar ve maliyeciter küçük LAzım'ın do-

ğar doğmaz iki eliyle etrafa cam kırıkları saçtığını söyler-
ler ise de hakikat bu merkezde olmayıp, cam mam doğ-

ru değildir. Ve vaka bizim naklettiğimiz gibi cereyan et.
miştir.

SÜREYYA GİBİ

Validesi aynen sabıt kıaliçe Süre_yya gibi gcrck,
kendisinin, gerek zevcinin bütün gavretlerine rağınen
uzun yıllar hamile kalamayınca, Karabasan Hoca namı
ile maruf ve nefesi gayette keskin bir Hoca'nın himnıeti
ilc ancak hanıile kalabilmis ve yavrusunu dünyaya geti-
rebilmiştir.

Karabasan Hasan Hoca sekiz dokuz ay önce kaybo.
lan gözlüğüı kcndisine getirilince:

- Fesuphanallah.. Aramadık yer bırakmadım. Ne-
reye koymuşum mereti, diye sual ettikte kendisine vakiyi

ÇOK §üKüR
iyi oiuEn 9ıR şEyE

RA§LADıl(-

HAVALAR. iyl
GiDiyOR...
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anıatılmış ve Karabasan Hoca cevaben,

- Bu çocuk büyük bir iş adamı olacaktır. Her tut-

tuğu altın olsun, memlekete lözımdır. demiş ve bıı müna-
sebetle de Karabasan Hoca'nın tavsiyesi veçhile yavrtıya
LAzım ismi verilmiştir.

Küçük LAzım'ın pcderi Saykeri vilAyetinııı Düvcli
kazasının Fırtık kariyyesinden Yalabuk likabı ile marut
Kel Ahmet olup, Lizım Bey hayata atılıp serveti samarıa,
onsekiz hanc ile kırk apartmana, otuz mağaza ile elli dük-
kAna, elli fabrika ile sayısız mekina, bir çok çifılik ile pek
qok hamam ve hana sahip olduktan sonra pek bürük
masraflar karşılığında meşhur tarihçilerimize ailesinin şe-
ceresini tahkik ettirerek pederi Yalabuk Kel Ahmet'in
gayet asil bir aileye mensup olduğunu ve dedesinin Sul-
tan AMülgaffur'un nancyedi basısı olarak sara.vda uzun
yıllar devlete, vatana hizmetler ifa etrıiş bulunduğünu İs-

bat ettirmiştir ve hatta namdAr tarihçilerimizin tarifleri
üzerine marbf ressamlarımıza pederin, dedelerinin ve bii-
tün sinsilesinın yaglı boya ve karakaıem rşimlerını yap
tırmıştır. Ve validesinin Sallatomruk Paşazade ahfadından

olduğu icat edilmiştir.
karabasan Hoca'nın duası kabul olunmuş ve küçük

LAzım'ın her tuttÜğu altın olmuş, tıpkı doğumunda oldu-

ğu gibi kaybolan eşyalann üstiinde bulunmasr gibi bir

hasleti bulunduğu mt§üede edilniştir. Köyde her ne kay-

bolsa onun üstünde bulu ması sebebi ile düa on yaşın-

da iken diyar-ı gurbete düşmüş ve istanbul'da maruf bir
tüccarın yanına kapılanmıştır. Bu tüccarın hizmetinde da-

ha pek küçük yaşında iken hileli defter tutma usullerini

ve Amerikan sistemi veİgi kaçakçılığını, bir mala yüzde

doksan dokuz onda dokuz hiyle katmanın usüllerini öğrcn-

miş ve bu usülleri muvİffakiyetle tatbik ederek, namusu

ile çalışanların hayatta muhakkak surette muı,affak ola-

taklarını bizzat kendi hayatı ile ispat etmiştir,

Yanında çalıştığı tüccarı kafesliyerek elde ettiği ilk

ylizden vatan sathının seviyesi Hürriyet meydanının sevi-
yesine inmiş, hatta Alinıler erozyon sebebi ile vatan top-
rağının' gittikçe azalmakta olduğunu zannetmislerdi.

L6zım Bey'in bundan sonraki on yıllık },ıayatı meç
hulümüzdür ve hiç kimse tarafından bilinmernektcılir.

Son derece vatansevcr olduğundan bedel vermck sı,ı-

reti ile askerlik vazifesini nakden tediye ederek fiilen ifa
eylememiştir. Bundan sonra Lizım Bey'i gayr-i iktisadl
deı,let teşekküllcrinden ıBal tutan parmak yalar Türk
Anoninı Şirketi" nde mühendis olarak görüyoruz. Arka-
daşları maaşları ile geçinemezlerken, o her ay maaşından
otuzyedi buçuk kuruş birütirmeye muvaffak oluyordu. Bu
göze görünmeyen küçük paralar ilerideki büyük scrmaye-

sinin ilk menbaını teşkil etmiştir. Çok muktesit bir zat o[-

duğundan iktisada riayetle para biriktiriıdi. Denilebilir ki,
onun kadar para biıiktiren başka hiç kimse yoktur. Ma,-

asından biriktirdiği ayda otuz yedi buçuk kuruş|ar. za,
manla bir servet olnıuş, sekiz sene çalıştığı bu müessese-

den ayrıldığı zanan biriktirdiği paralaıın yekfınu tüqi-
ncn bir milyon liraya yakındı. Lizım Bey'in sık sık ol}ir

olmadan bin olmaz» dediği pek meşhurdur ve bu sözü

klösik iktisat kitaplarına geçmiştir.

Bundan sonra serbest lıayata atılan LAzım Bey aske,

riycnin yağ taahhüdü işini almış ve ilk sene sattığı yağa

yüzcle clli miktarında yağdan başka her sey katmıs ve bir
itiraz vaki ,olmadığından bu miktarı her sene arttırarıık
yüzdo d<ıksan dokuza ve nihayet yiiede yüze çıkartarak
mcselenin anlaşılması ile taahhüt işinden sarfı nazarla ik-
tidar partisine beş yüz bin lira bağışta bulunarak memlc-
ket severliğiııi bir kere düa ispat etmiştir.

Parasını işleterek faiz yolu ile kısa zamanda serveti
ı,ıi bes altı ınisline çıkarmrr, gayri resml ," guyİl kanuni
faizcilik yapmaktansa bu işi kanuni ve resmi şekle sok
mak icin bir banka kurmus ve küçük tasamıflarını ban
kasına yatuanlara e|ma şeken va'dederek bütÜn dar ge-
ürlerin ceplerindeki bozuk paralın toplayarak biitünlemiş-
tir.

DÖRDÜNCÜ KUVVET

Memleketteki bütün iş süitarına el atarak. göz di-
kerek ve ayak uzatarak teşebbüslerini gittikçe genişleten
ve geliştiren Lizım Bey, büyfü iş zekAsına süip olduğun-
dan, dördüncü kuvvet denilen basını, verdiğ bol iliıı pa-
ralarıyla awcunun içinc atmıştı.

Müesseselerinde çalıştırdıklarına gayet az maaş ve
gayet de yüksek primler iideyerek vergi miktannı asglri-
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on lirayı hAtıra olarak çerçevelemiş ve milyonlara sahip
olduktan sonra da bu çerçeveyi yazüanesinin duvatına
asarak ziyaretine gelenlere «işte ilk kazandığım para» di-
1,e iftiharla göstererek, nasıl srfirdan milvoner olduğunu
gururla anlatmayı itiyat edinmis idi. Bilahare bu on lira-
nın sahte olduğunu öğrenince de, o on lirayı aldığı tüccar
için: «Nur içinde yatsın... Beni kötü huylara alıştırma-
mak için bilerek -bana sahte parayı sürmüs» der idi.

Bir müddet de mahalle bakkalhğ yapmrş olan genç
LAzım'rn snyesiride o mahallenin kadınları. kırılnuş beyaz
taşlardan pil6v pişirmcsini öğrenmişlerdi. Daha sonra isi-
ııi genişleterek ihracatçıIiğa başhyan -L^zrm Bey, fındık,
üzüm, fasulyc, tütün diye bütün Avrupa memleketlerine
o kadar bol miktarda taş ve toprak ihraç etmişti ki. bu



ye indirmiş bir büyük maliyecidir.
aşları alçak tutarak hem yanında
de kendisini mcmnun etmisür.

Y{erhangi bir işten yüksck vergi ödeyecek kadar ka-
zanmaya başlayınca yeni iş sahalarına yatırımlar yaparak
yeni başladığı işlerindeki zararlan yüzünden vergidcn kur
tulmuştur.

Bununla birlikte vergi kaçırdığı gibi bir zehaba ka-
tiyen varılmanıalıdır; zira son derecede vatanperver ve
yüksek bir insaniyetperver, cşsiz bh hamiycitpcrvef, sıfı-
cakperver ve perverperver bir zat olup demokrasiye de
bütün kalbi ile inanmış bir zat olduğundan seçim zaman-
larında partilere kazanma şanslarına göre, sosyal adalete
uygun olarak yüzbinleice lira dağıtır idi. Hatta'seçilme
sansı zayıf hele iktidara gclmek ihtimali pek uzak olan
partilere bile ne olur ne olmaz diyerek para bağışlayacak
kadar uzak görüşlü idi. Son olarak 50O bin lira bağışladı

ğının ertesi günü ihtilil-i kebir olup para verdiği parti ik-
tidardan düsünce. eski verdiğinden daha çok paralar vc-
rcrek, iktidara yeni gelenlerin de ağızlarına bır parmak
bal çalmış ve gönül|erini alınıştir.

Vc 300 bin litayı da gözden çıkararalt iktidarda bıı-
lunan bir yiğitin muhterem zcvcesine bir gazetc çıkarmavı
tcmin etmişse de sonradan bu iş bir kargasalığa gclerek
gürültüde ne olduğıı anlasılamamıstır.

Şu kısa tercüme-i halden de anlasılacağı iizerc [-iı-
zını Bey sıfırdan milyoner o|muş ve bütün scrvetini alnı-
nın tcri ile kazanmıştır. Bazı servet düşmanları rc alçak
vc hain ve münafık ve mahut sosyalistler keııdileriıı: pck
yarasan imiyane tabirleri ve bozuk ağzları ilc -çok alc-
dersiniz- uBu kadar teri katır bile işeınez. Btı herifin alnı
Van gölü mü?» diycrek bulanık suda [.ıalık avlanıak,
habbevi kubbe yapmak, bir bardak suda fırtıııa,koparnıak
ve nruhterem etkirı umumiyeyi uykusundan rahaısız cdc-
rck midcsini bulandırmak istemişlerse de Allahın iıra_veti
ilc hiç bir nane yiycnıemişlerdi.

Esasen bu habislerin, yoldan gelişi güzel çevirdikieri
adaınlara kaatil ol<iuklarını itiraf ettiren Emniyet'inıizclc
dosyaları mevcut olup, bu iftiraları ile dosyaları biraz da-
ha kabarmıstır.

Pek mulıtcrcnı LAzıııı Beyin şu büyük sözıi vccize
hükınünde ve çok meşlıurdur: tEn güzel teşebbüs.. özel
tcşebbüstür. »

özel, teşebbüsü, özel sermayeyi, özel kAtlbl ve özei-
likle bzel sektör ve özel sekreteri ve özel arabayı her za-
man müdafaa etıniş olan pek muhterem LAzını Bey
nıilli olması şartı ile devletçiliğe de büyük sempati duy-
nıakta ve özel teşebbüsün ancak devletçilikle desteklene-
bileceğini, devletin, devletlinin dev devletçiliğin vazifesi-
nin özel sermıyeyi yaratmak olduğunu beyan etmektedir
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LAzım Bey ayni zamanda sosyalist olup ancak kökü iyice

icerde bir sosyalizme taraftardır. L6zım Bey yalnız sosva,
li§t değıl ayni''zamanda, her fır§at buldtüça ıAtatiirk'ün
izindeı tatile ç*tğını iiyleyen bir Atatürk'çü, cumhuri-
yetçi kıymetli bir vatanperverimizdir.

Memleketimizin tanııımış fukara babasıdır. Bir bii-
yük verem hastahanesi inşa ettirerek, haklarını yemek su-
reti ile verem cttiği insanlardan hiç olmazsa bir kısmının
vtİ slyesinde ölen veremlilerin çoluk çocuklarının tedavisi
ile -eğer bir miktar varsa- günahlarının da kefaretini öde-
nı§tir.

HAYIR OLARAK

Bundan başka fukara babası L6zım Bey hayır ola-
rak iki çeşme, bir cami, bir de mektep yaptırarak dalıa
hayatta iken cennetteki en güzel parselleri de kendisine
vc ailesine ayııfuiş, diinyada nasıl fakir fukaraya bir par-

ça süil, havada bir gilzel yer bırakmadıysa, Ahirette de
fakir fukaraya cehennemden başka sğınacak yer bırak-
mamak sureti ile sosyal adalet prensiplerine inandığını is-

pat etmiştir, Akla sığmayacak kadar büyük serveti doia
yısiyle iyilik yapmak ve iyi adam olmak imtiyaz ve in}ıi-

sarını da kendisinden başkasına kaptırmamış bir iş ada-
mıdır ve bu sebcple herkesi kendisine «yardımsever. ne

iyi adam» demek mecburiyetinde bırakmıştır.

Vücudunda fosfat, iyot yağ vesaire gibi faydü mad-

delerden toprağın ve mezardaki haşerelerin istifade ede-

memesi ve nebatların gübresiyle beslenememesi için rızun
yıllar büyük paralar şarfederek modern tıbbın siyesinde
ölmemeğe gayret etmiş ve ancak seksen küsur yaşında rti-
cudu tamamiyle kireçleşip de cesedinin bile dünyaya fı:1,-

dasız hale geldiğni anlayınca rahmet-i rahmana kavuşııra,
ya razr olmuş ve fakat yine de giideri açık gitmiştir.

Ir{uhteşem, görülmemis bir cenaze merasimi ile. bin-

lerce insanın göz y§arı ıırasında bir kireç külçcsinden
ibarct mübarck cesedi toprağa tevdi edilmiştir.'Cenazesi-
ne altıyüz çelenk gönderilmiş vğ ölümü "Elim bir ziya»
başlığı altında on gün gazetelerde, müessisi bulunduğu on,

beş-yirmi şirket ve müe§sese tarafından" ilAn edilırıiştir.

Avrupa'da felsefe tahsiline gidip Amerika'da cazcı
ılan oğlu, şimdi Amerika'da caz besteleri yapmaktadır.
Büyük kız1 dördüncü kocasıııı değiştirmek üzeredir. Kü:

çiik kızı da Mr. Moris, nam-ı diğer Musa Beyle büyük bir
gayretle, kalan mirası bitirmek mümkün olmadığ:nıtun
azaltmağa çalışmaktadır. (Afiyet olsun..)

Primleri yüksek, ma-

çaIıştırdıklannı. hem

))
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işçi c0zUyır oLAvIARDAN sEçMEIER
haziran "lgl2

ilaç Soygunu

+ ııezinııı ı9zz

Adalet Partisi,Demckratik Parti ve
Milli Güven Partisine bağlı 35 senatör
Sosya1 Sigortalar Kurumunun ilaç fab-
rikası kurmas:_na karşı çıktılar.Bu iş-
çi düşınanı senatörler, SSK'nun ilaç
fabrikası kurmasına olanak veren kanu-
nun iptal edilmesi için resınen Anayasa
Mahkemes ine b aşvurdular .

19 HAZİRA}I 1972

Sağlık Bakanınınr "tlaç fiyatları-
nı ucuzlatmak istiyoruzr" demesi. ijze-
rine, İlaç fabrİkatörleri, "Böyle bir
şeye kalkışılırsa, ilaç lma]. etrıeyl
durduracakları'ıtehdidini öne sürdüler.

2 HAzİRA}r 1972

tşçt eşlerinin ve çocuklarının
Sosyal_ Sigortaların kapsamına alınma-
sına ilişkin kararın hemen ardından,
işçilerden kesilen hastalık sl.gortas:.
priıninin arttırıldığı açıklandı. Bun-
dan böyle tstanbul ve Tekirdağ ille-
ri.ndeki işçilerden yüzde 4 hastalık
sigortası prlnıi kesi.lecek.Ayrıca eş ve
çocuklara SSK tarafından verilen tlaç-
1arın tutar:.n:-n yüzde 20|sinin peşin
olarak alınacağı da be].i.rti].di,

0rtak Pazar Tehdit Ediyor

8 HAztRA}r ı.972

Ortak Pazara girişiınizin iyice ya}
laştığı şu günlerde,bazı sanayi malla-
r]-mız]-n bir süre daha güınrük indiri-
minden yararlanması konusunda yaptı--
ğımı2 başvurmayı Ortak Pazar kabu1
etınedi. Bu durıında zaterl güç bela a-
yakta duran sanayimizin, Ortak Pazar
senhayeslnin gücü karşısında kolaylık-

la ezi]_eceği, uzmanlar tarafından be-
1irtildi.

30 HAZİRAN 1972

Ortak Pazar Bakanlar Kurulu Baş-
kanı, gazetelere verdiği demeçte, Tür-
kiye ile Ortak Pazarın i]-işkilerinden
şikayet etti. Başkan, "Türkiyetnin
gerçekten ortak olup olınayacağı konu -
sunda ciddi endişelerimiz var,'| dedi.

ssk ustüne pazarlıklar

27 }ıAztRAN 1972

Sosyal Sigortalar Gene1 Kurulunda
işçiler adına bir konuşrna yapan Türk
İş Genel Sekreteri Halil Tunç, tşçile-
rin ödediğl slgorta primlerinin yük-
seltilınesini isteyenlerle aynı görüşte
olduğunu. açıkça belirtti.Tunç konuşma-
srnda, "inand!-rlc:. rakam verilirse,
işçilerin ödeyecekleri primleri-n yük-
se]-tilınesine karşı değiliz," dedi.

iilllm TücGar!arı

3 HAzİRA}r 1972

Vietnam'da savaş bütün hrzıyJ_a de-
vam ederken, Güney Vietnam l1üküınetlnde
görevli bazı bakanların ve yüksek y'ü-
neticilerin uluslararas]- bir eroin şe-
bekesi vönettikleri ortaya cıktr,

11 HAZtRAN 1972

Amerikalı bir bllim adamının Viet-
nam savaşı ile il-giJ-i olarak yaptığı
bir araştrrma dünya kamuoyuna açıklan-
dı. Açıkl-aınadarVietnam Savaşı yüzünden
Aınerikan bütçesirıe 229 rnilyar 600 ıni1-
yon liralık silah satın alma ödeneği
ayrılıyor. Ayrılan bu ödeneğin tamamı-
nın birkaç siJ-ah fabrika'törünün cebine
girdiği belirtildi.

son baskı tariht ı L3/7'lL972


